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CJIYXBEHE HOBUHE ®EJIEPAIIUAJE buX

Cpujena, 21. 12. 2016.

Clan 91.

Mirovno vijeée sastoji se od tri ¢lana. Svaka strana bira po
jednog ¢lana mirovnog vijeca, a treci ¢lan bira se sa liste koju
utvrduje resorni federalni ministar i to na period od 2 (dvije)
godine.

Mirovno vijece iz stava 1. ovog Clana donosi Pravilnik o
postupku pred tim vije¢em.

Administrativne poslove za mirovno vijeée vr§i resorno
federalno ministarstvo. Troskove za ¢lana mirovnog vijeca s liste,
koju utvrduje resorni federalni ministar, snosi resorno federalno
ministarstvo.

Clan 92.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 10 (deset)
dana od dana pocetka mirenja.

U postupku mirenja ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju se i drugi dokazi i
sasluSavaju stranke.

Mirovno vijece sastavlja pisani prijedlog nagodbe.

Ako ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe,
nagodba ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Clan 93.

U slucaju odbijanja prijedloga nagodbe, strane u sporu
mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora, sporazumno, povjeriti
arbitrazi. Arbitrazno vijeée broji 5 (pet) ¢lanova od ¢ega po 2
(dva) imenuju ugovorne strane, a jednog zajednickog C¢lana
(predsjednika) biraju iz reda uglednih stru¢njaka iz oblasti koja je
predmet spora.

Rad arbitraznog vijeca je javan.

Clan 94.

Arbitraza zasniva svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena, osim ako strane u
sporu ne odluce drugacije.

Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog
ugovora.

XIX. STRAJK

Clan 95.

Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svthom
zastite 1 ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa
svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o $trajku i kolektivnim ugovorom.

Strajk ne moze zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja
predvidenog ovim ugovorom, odnosno prije provodenja drugog
postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumijele.

Clan 96.
Tri mjeseca nakon potpisivanja ovog ugovora, reprezenta-
tivni sindikat i poslodavac potpisati ¢e zajedniCki sporazum o
obaveznim radnim aktivnostima koje ¢e se odvijati u slucaju
Strajka.
Clan 97.
Odluku o stupanju u Strajk donosi ovlasteno tijelo
reprezentativnog sindikata.
Odluka o stupanju u $trajk dostavlja se poslodavcu.
Clan 98.
Poslodavac ne moze pozivati na odgovornost radnike, niti
ih dovoditi u nepovoljniji polozaj, zbog ucestvovanja u Strajku,
bez obzira jesu li u¢lanjeni u sindikat ili nisu njegovi ¢lanovi.

XX. PRIMJENA I TUMACENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 99.
Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak za izmjene
i dopune ovog ugovora. Strana kojoj je podnesen pisani prijedlog
duzna je ocitovati se na predloZzene izmjene i dopune u roku od
15 (petnaest) dana od dana prijema prijedloga.

Clan 100.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e na sva ostala
pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim ugovorom
primjenjivati odredbe Zakona o radu i Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH.

Clan 101.
Ovaj kolektivni ugovor zakljuuje se na period od 12
mjeseci. Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi primjenju
je se jo§ Sest mjeseci od datuma isteka.

Clan 102.
Poslodavac je duzan usuglasiti opce akte s odredbama ovog
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clan 103.

Pocetkom primjene ovog ugovora prestaje vaziti Kolektivni
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
elektroprivredne djelatnosti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 61/07).

Nacin izmirivanja eventualno neisplacenih potrazivanja
radnika nastalih do stupanja na snagu ovog ugovora bit ¢e
reguliran sporazumno.

Clan 104.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 1. januara 2017. godine.

Broj 081-1-11/16
04. novembra 2016. godine
Sindikat elektroenergetskih
radnika FBiH
Omer Sikira, s.r.

Broj 03-02-1264/2016
04. novembra 2016. godine
Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine
Federalni ministar energije,
rudarstva i industrije
Nermin Dzindi¢, s. r.

Broj 563/16
04. novembra 2016. godine
Nezavisni sindikat zaposlenika
Elektroprivrede HZ HB
Mostar
Dubravko Pervan, s. r.

Na temelju clanka 182. stavak (1) Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), ¢lanka 37.
Opceg kolektivnog ugovora ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 48/16)

UGOVORNE STRANE

1. Vlada Federacije BiH

2. SEER FBiH Sarajevo

3. NSUEPHZHB Mostar

Dana 28.09.2016. zakljucuju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
ELEKTROPRIVREDNE DJELATNOSTI U FBiH

1. UVODNE ODREDNICE

Clanak 1.
Kolektivnim ugovorom (nadalje: Ugovor) ureduju se prava
i obveze poslodavaca i radnika elektroprivredne djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (nadalje: Federacija BiH) iz
radnog odnosa i na temelju rada sukladno Zakonu o radu
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(nadalje: Zakon) ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 26/16) i
drugim propisima i Opéim kolektivnim ugovorom.

Prema odredbama ovog ugovora poslodavci su gospodarska
drustva s vecinskim drzavnim kapitalom koja se bave
elektroprivrednom djelatnosc¢u u Federaciji BiH.

Pod pojmom radnik, u smislu ovog ugovora, podrazumijeva
se fizicka osoba u radnom odnosu koja obavlja odredene poslove
za poslodavca na temelju ugovora o radu.

Ovim Granskim kolektivnim ugovorom o elektroprivrednoj
djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine vrsi se uskladivanje
Granskog kolektivnog ugovora elektroprivredne djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine sa Zakonom o radu u Federaciji
Bosni i Hercegovini.

Clanak 2.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, osim
ako za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuca
razrada u opéim aktima poslodavca.

Op¢i akti poslodavca (pravilnici i ostali akti kojima se
reguliraju radni odnosi i prava radnika iz radnih odnosa) moraju
biti sukladni ovom ugovoru, osim ako nije drugacije regulirano
Zakonom, a bit ¢e doneseni uz konzultacije sa sindikatom.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika
bilo manje od prava utvrdenog ovim ugovorom, neposredno se
primjenjuju odredbe ovog ugovora.

1. RADNI ODNOS

Clanak 3.

Stupanjem na rad radnika na temelju zakljuéenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

Nakon zakljuéivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj neuposlenosti (u daljem tekstu:
obvezno osiguranje) sukladno zakonu.

Ovlastena osoba vr$i obvezno trazenje odgovarajuceg
radnika unutar Drustva putem internog oglasa.

Zaposljavanje novog radnika moguée je tek nakon
neuspjelog pokusaja trazenja odgovarajuéeg radnika unutar
Drustva putem internog oglasa.

Clanak 4.

Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi,
narocito, podatke o:

a. nazivu i sjedistu poslodavca;

b. imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu
radnika;
trajanju ugovora o radu;
dan otpocinjanja rada;
mjestu rada;
radnom mjestu na kojem se radnik zaposljava i kratak
opis poslova;
duzini i rasporedu radnog vremena;
placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate;
naknade place;
trajanju godiSnjeg odmora;
otkaznom roku;
druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim
kolektivnim ugovorom;

m. posebnim uvjetima rada za odredena radna mjesta

(oteZani, opasni i sl.);

n.  postupku zastite prava radnika iz radnog odnosa;

0. probnom radu i stru¢nom ispitu za odredena radna

mjesta.

Umijesto podataka iz st. 1. tag. g., h., i., j., k. i l. ovog ¢lana,
moze se u ugovoru o radu naznaciti odgovarajuéi ¢lan Zakona,
ovog ugovora ili Pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.

Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz

~oao

naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaze.

Clanak 5.

Ugovor o radu zakljucuje se:

a.  naneodredeno vrijeme;

b.  na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za
razdoblje duze od tri godine.

Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa poslodavcem, odnosno izri¢ito ili prec¢utno
zakljuci s poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na razdoblje duze od tri godine bez prekida, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

PROBNI RAD

Clanak 6.

Prigodom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze trajati duze od
Sest mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rok je sedam dana.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa danom
isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

PRIJAM VJEZBENIKA

Clanak 7.

Ugovor o radu sa vjezbenikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme s tim da vjezbenik ostvaruje sva prava utvrdena
Zakonom i Pravilnikom.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
a radi stjecanja iskustva i polaganja stru¢nog ispita kao uvjeta za
obavljanje odredenih zanimanja, mogu se primati osobe koje su
zavrsile Skolovanje za takvo zanimanje.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i
provjera osposobljenosti odvija se pod istim uvjetima kao i za
vjezbenike. Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, osiguravaju se prava propisana Zakonom.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa iz
stavka 1. ovog c¢lanka moze trajati najduze godinu dana i to
razdoblje ubraja se u vjezbenicki staz i radno iskustvo.

111. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
RADNO VRIJEME

Clanak 9.
Puno radno vrijeme radnika traje 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme i raspored radnog vremena utvrduje
poslodavac Pravilnikom.

Clanak 10.

U slucajevima neophodne potrebe radnik je obvezan na
zahtjev poslodavca raditi duZe od punog radnog vremena u tjednu
(prekovremeni rad), a najvise do 8 (osam) sati tjedno.

Radnik moze dragovoljno, na zahtjev poslodavca, raditi
prekovremeno, i to u trajanju od jos, najvise, 8 (osam) sati tjedno.
Clanak 11.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvece i 6 sati ujutro iduéeg
dana smatra se noénim radom, ako za odredeni slucaj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.
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Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni
rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj
smjeni radi uzastopno najduZe jedan tjedan.

ODMORI

Clanak 12.

Sukladno Zakonu, poslodavac osigurava radnicima sljedece

odmore u trajanju:

- tijekom radnog dana najmanje 30 (trideset) minuta
(odmor ne moze biti koristen na pocetku i na kraju
radnog vremena),

- iznimno, na zahtjev radnika, odmor tijekom radnog
dana u trajanju od najmanje 1 (jedan) sat za jedan dan
tijekom radnog tjedna,

- dnevni odmor izmedu dva radna dana najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno,

- tiedni odmor najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata
neprekidno,

- godisnji odmor najmanje 20 (dvadeset) radnih dana.

Izuzetak u odnosu na stavak 1. ovog ¢lanka ¢ine radnici koji

rade u smjenama na radnim mjestima gdje se rad ne moze
prekidati zbog sigurnosti i naravi tehnoloskog procesa i gdje
vrijeme trajanja odmora tijekom rada moze biti podijeljeno u vise
kratkih stanki od 10-15 minuta radi objedovanja na radnom mjestu
i drugih potreba radnika, koje se uraunavaju u radno vrijeme.

Clanak 13.

Radnicima koji su tijekom rada neprekidno izloZeni Stetnim
tvarima poslodavac je duzan osigurati odmor na svakih 60
(8ezdeset) minuta rada, 10 (deset) minuta odmora koji ulazi u
radno vrijeme.

Pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se radna mjesta iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

GODISNJI ODMOR

Clanak 14.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni
godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduze
30 radnih dana.

Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Trajanje godisnjeg odmora duzeg od najkraceg propisanog
Zakonom, ovisi od:

- duzine radnog staza,

- struéne spreme i skupine sloZenosti poslova,

- uvjeta rada,

- socijalnih i zdravstvenih uvjeta.

Prema duzini radnog staza, duzina godisnjeg odmora uve-
¢ava se za svake navrSene 3 godine radnog staza po 1 radni dan.

Duzina godisnjeg odmora, ovisno od stru¢ne spreme koja se
trazi za radno mjesto radnika, uveéava se kako slijedi:

- NKYV, PKV, NSS za 1 radni dan,

- KV, SSS za 2 radna dana,

- VKV, VSS za 3 radna dana,

- VSSza4radna dana.

S obzirom na uvjete rada za radnike koji rade kontinuirano
na neposrednom odrzavanju ili remontima objekata, te na visi-
nama, pod zemljom, na visokim ili niskim temperaturama, u vlazi
ili buci, za radnike koji rade na terenu ili u nadzoru na izgradnji
objekata duZe od 60 dana tijekom godine, te za radnike koji rade u
smjenama, duzina godi$njeg odmora uvecava se za 3 dana.

Radnici koji rade na izuzetno teSkim poslovima na kojima
se uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi od
Stetnih  utjecaja, koji su utvrdeni posebnim postupkom
predvidenim Zakonom, imaju pravo na godisnji odmor u trajanju
od 30 radnih dana.

Za radnike iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ovisno od
uvjeta rada sukladno propisanoj metodologiji, godi$nji odmor se
uvecava:

- 2 dana do 5% otezanih uvjeta rada,

- 3 dana do 10% otezanih uvjeta rada,

- 4 dana do 15% otezanih uvjeta rada,

- 5 dana preko 15% oteZanih uvjeta rada.

Radnik koji zivi u teSkim socijalnim i zdravstvenim
uvjetima ima pravo na uvecanje godi$njeg odmora i to:

- radniku - ratnom vojnom invalidu preko 50%

invalidnosti za 5 radnih dana,

- radniku - rathom vojnom
invalidnosti za 4 radna dana,

- radniku - invalidu Il kategorije invalidnosti za 3 radna
dana,

- radniku - sudioniku oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine za svaku godinu provedenu u oruZanim
snagama za 1 radni dan,

- radniku - samohranom roditelju, odnosno staratelju
djeteta i majci do navrSenih 10 godina zivota djeteta
za 2 radna dana,

- radniku - roditelju djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvitku ili s utvrdenim invaliditetom
za 3 radna dana.

Radnik je Cinjenice iz prethodnog stavka duzan

dokumentirati poslodavcu odgovaraju¢im dokumentom.

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, s tim da godi$nji
odmor ne moze trajati duze od 30 (trideset) radnih dana.

U dane godis$njeg odmora ne ubrajaju se blagdani, neradni
dani, subote i nedjelje.

Radnik, koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 (petnaest) dana, stjece pravo
na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Ako je radnik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske
godine, a nema 6 (Sest) mjeseci radnog staza neprekidno,
ostvaruje pravo na godi$nji odmor u toj godini, i to 2 (dva) dana
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Radnik kojem prestaje ugovor o radu radi stjecanja prava na
mirovinu do 1. srpnja, ima pravo na puni godi$nji odmor, a koristit
¢e ga do dana prestanka ugovora o radu u opsegu koji je moguc.

Clanak 15.

Godisnji odmor moze se koristiti tijekom Citave
kalendarske godine na temelju Plana koriStenja godi$njih odmora,
koji donosi poslodavac najkasnije do 31. ozujka tekuée godine, a
sukladno potrebama procesa rada.

Radnik moze na pisani zahtjev koristiti godi$nji odmor i
prije donosSenja Plana korisStenja godiSnjih odmora.

Na temelju Plana iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka, poslodavac je ob-
vezan uruciti radniku pojedina¢no rjeSenje o koriStenju godisnjeg
odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan rad-
niku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti nak-
nadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clanak 16.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio
koristit ¢e bez prekida u trajanju od najmanje 12 (dvanaest)
radnih dana u tekuéoj kalendarskoj godini, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja iduée godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godis$njeg odmora kad
on to zazeli, uz obvezu da o tom izvijesti poslodavca najmanje tri
(3) dana prije njegovog koristenja.

invalidu do 50%
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Radnik koji je zapoceo koristenje godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije iskoriSten uslijed bolesti ili porodiljskog dopusta,
ima ga pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece godine, pod
uvjetom da je radio najmanje 6 (Sest) mjeseci u godini koja je
prethodila godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 17.

Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti
mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja godisnjeg
odmora, osim u slucaju iz ¢lana 15. stav 4. ovog ugovora.
DOPUSTI
Plaéeni dopust

Clanak 18.

Radnik ima pravo placenog dopusta ukupno 7 (sedam)
radnih dana tijekom jedne kalendarske godine, s tim da u
pojedinacnim slucajevima ostvaruje sljedeca prava:

- sklapanje braka 5 radnih dana,

- rodenje djeteta 5 radnih dana,

- smrt roditelja ili staratelja, supruznika, djeteta, 7

radnih dana,

- smrt roditelja supruznika, brata, sestre, djeda, bake,

unuka, 3 radna dana,
- teska bolest supruznika, djece, roditelja 7 radnih dana,
- teska bolest ostalih ¢lanova uze obitelji 3 radna dana,
- sklapanje braka djeteta radnika 3 radna dana,
- otklanjanje $tetnih posljedica elementarnih nepogoda
5 radnih dana,

- selidba 3 radna dana,

- za slucaj obrazovanja i usavrSavanja o vlastitom
trosku 5 radnih dana,
ostalih osobnih potreba 2 radna dana.

Dragovoljnl darivatelji krvi za svako darivanje krvi koriste
2 (dva) dana odsustva s rada neposredno nakon dana darivanja
krvi, zasebno 1 neovisno od broja dana iz stavka 1. ovog ¢lanka
tijekom godine 1 koji se ra¢unaju kao da su radili.

Za slucaj struénog obrazovanja i usavrS$avanja, radniku se
moze odobriti placeni dopust i do 30 (trideset) radnih dana u
jednoj godini.

Za polaganje stru¢nog ispita radnik ima pravo na placeni
dopust od 3 (tri) radna dana, od kojih jedan dan mora koristiti na
dan polaganja stru¢nog ispita.

Neplaéeni dopust

Clanak 19.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni
dopust u trajanju do 30 (trideset) radnih dana u tekucoj
kalendarskoj godini radi neophodnih privatnih poslova u
sljede¢im slucajevima:

- radi teze bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno ¢lana

kucanstva,
- izgradnju ili popravke kuce i popravka stana,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili

specijalizaciju na osobni troSak.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja
njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée - placeno odsustvo.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust duze od 30
(trideset) dana ovisno o opravdanosti zahtjeva. Odluku o tome
donosi ovlastena osoba sukladno Pravilniku.

Clanak 20.
Radnici koji su imenovani u predstavnicka tijela organa
Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, Zzupanije, grada i op¢ina
imaju pravo na neplaceni dopust za dane kad su obvezni nazo€iti

sjednicama organa u koje su imenovani ili izabrani. Obveza je
radnika najaviti nazo¢enje istim po primitku poziva na sjednicu.
IV. ZASTITA I SIGURNOST RADNIKA

Clanak 21.

Poslodavac je duzan osposobiti i opremiti adekvatnom
osobnom i kolektivnom zastitnom opremom radnika za rad na
nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te sprje¢ava
nastanak nesrece.

Duznost je radnika brinuti se o osobnom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih s kojima radi.

Zastita radnika ostvarivat ¢e se sukladno odredbama
Zakona i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 22.

Radnik ima pravo odbiti raditi na poslovima od kojih mu
prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga §to nisu provedene
propisane mjere zaStite na radu i o tome je duzan odmah
izvijestiti nadleznu Inspekciju rada, poslodavca i sindikat.

Ukoliko radnik odbije raditi zbog razloga iz prethodnog
stavka, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj, ne moze mu
se uskratiti puna isplata naknade place za vrijeme dok ne radi, niti
se protiv njega smiju poduzeti bilo kakve mjere odgovornosti.

Clanak 23.

U sluCaju ozljede na radu i profesionalne bolesti,
poslodavac je obvezan osigurati besplatnu zdravstvenu zastitu,
odnosno snositi sve troskove lije¢enja radnika koji nisu pokriveni
redovitim zdravstvenim osiguranjem.

Poslodavac je obvezan, jednom godi$nje, organizirati bes-
platne sistematske lijecnicke preglede za radnike koji rade na rad-
nim mjestima s posebnim uvjetima rada, te jednom u dvije godine
za ostale radnike, a Sto ¢e biti definirano Pravilnikom drustva.

Poslodavac ¢e osigurati i lije¢enje u toplicama oboljelih
radnika, a $to ¢e se regulirati Pravilnikom.

Clanak 24.

Poslodavac ne moze odbiti uposliti Zenu zbog njene
trudnode ili joj zbog tog stanja otkazati ugovor o radu.

Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, moze
biti rasporedena na druge poslove ako je to u interesu njenog
zdravstvenog stanja koje je ustvrdio ovlasteni lije¢nik.

Ako poslodavac nije u mogucénosti osigurati rasporedivanje
zene, u smislu stavka 2. ovog €lanka, Zena ima pravo dopusta sa
rada uz naknadu place sukladno ovom Ugovoru i Pravilniku.

Privremeni raspored iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze imati
za posljedicu smanjenje place zene.

Za vrijeme trajanja trudnoce odnosno za vrijeme dojenja,
poslodavac ¢e ispla¢ivati razliku do pune plate radnici, a sva
ostala prava ista ostvaruje sukladno Zakonu.

Clanak 25.

Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvitku
(teze hendikepiranog djeteta) ima pravo raditi polovicu punog
radnog vremena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, a na temelju nalaza
nadlezne zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1. ovog c¢lanka
pripadaju sva prava iz radnog odnosa sukladno Zakonu.

Clan 26.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad

Povrede na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad do 6 mjeseci,
a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena
ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima
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pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijecenosti za rad.

Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio
privremeno sprijecen za rad duze od 6 mjeseci vrati na poslove
na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac
ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj struc¢noj
spremi i radnoj sposobnosti.

Ukoliko ne postoji mogucénost rasporedivanja iz stavka 3.
ovog Clanka poslodavac moze radnika, uz njegovu suglasnost,
rasporediti na poslove niZe struéne spreme, prema njegovoj
radnoj sposobnosti.

Ako poslodavac namjerava da uposli radnika sa kvalifika-
cijom i stepenom struéne spreme koju ima radnik koji je u smislu
stavka 4. ovog ¢lanka rasporeden na poslove nize struéne spreme,
duZan je, prije zaposljavanja drugog radnika, ponuditi uposlenje
radniku iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stavka 3. i
stavka 4. ovog ¢lanka poslodavac moze nakon provedenih konz-
ultacija sa sindikatom, uz njihovu suglasnost, otkazati ugovor o
radu.

Radnik je duZan najkasnije u roku od 3 dana od nastupanja
sprijeCenosti za rad, pisanim ili usmenim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.

V. RESTRUKTURIRANJE | PRIVATIZACIJA
ELEKTROENERGETSKOG SEKTORA

Clanak 27.

Poslodavac se obvezuje pravovremeno, a najmanje jedanput
godiS$nje 1 po potrebi, obavijestiti sindikate o aktivnostima na
izradi planova za restrukturiranje i privatizaciju drustva te
utjecaju njegove poslovne politike na gospodarski i socijalni
polozaj radnika.

Clanak 28.

U slucaju restrukturiranja, statusnih promjena ili pravnih
poslova kojim poslodavac elektroenergetskog sektora utemeljuje
nova drustva ili ukoliko dode do prodaje dijela drzavnog kapitala i
promjene vlasnicke strukture u JP "Elektroprivreda Hrvatske
Zajednice Herceg-Bosne" d.d. Mostar i JP "Elektroprivreda Bosne
i Hercegovine" d.d. - Sarajevo, poslodavac i sindikat su suglasni
da se u tenderu i ugovoru o prodaji, pored ostalog, navede uvjet
da, u roku od najmanje 3 (tri) godine od dana zaklju¢ivanja ugovo-
ra o prodaji, ne¢e do¢i do otpustanja radnika, otkazivanjem ugovo-
ra o radu od strane poslodavca zbog ekonomskih, tehnickih i dru-
gih razloga, niti ¢e se mijenjati odredbe postojeceg Kolektivnog
ugovora.

VI. SOLIDARNOST

Clanak 29.

Radnik ima pravo u slucaju promjene radnog mjesta
zadrzati osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radio kad je 5
godina pred ispunjenjem uvjeta za prestanak ugovora o radu zbog
navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa osiguranja
ili zbog 40 godina provedenih u radnom odnosu.

VIL. PLACE, DODACI NA PLACU, STIMULACIJSKI DIO
PLACE, NOVCANA NAKNADA ZA VJEZBENIKA I
NAKNADA PLACE

Clanak 30.

Podaci o placama po odredbama ovog Kolektivnog ugovora
su javni.

Podaci o pojedina¢nim isplatama su tajni.

Clanak 31.

Placa se utvrduje, obraunava i isplacuje najmanje jedanput

mjesecno u konvertibilnim markama (KM).
Clanak 32.

Placa se sastoji od osnovne place, dijela place po temelju

radnog ucinka, dodatka na placu i naknada place.

Poreze i doprinose na plaéu uplacuje poslodavac,
sukladno zakonu.

Osnovna plaéa

Clanak 33.

Osnovna placa je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti
za puno radno vrijeme, za posao odgovarajuée skupine
sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Osnovna placa je proizvod najnize neto satnice, koeficijenta
sloZenosti poslova koje radnik obavlja i ostvarenog fonda sati.

Clanak 34.

Najniza satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od
2,72 KM.

Izuzetno, isklju¢ivo u slucaju JP Elektroprivrede HZHB
d.d. Mostar, sa ciljem zastite prava radnika, poslodavac ¢e opéim
aktom izvrsiti korekciju najnize satnice iz stavka 1. koja ¢e po
sv0joj visini i iznosu biti ekvivalentna satnici u trenutku
zakljucenja ovog ugovora.

Na najnizu osnovnu placu uposlenika primjenjuju se
koeficijenti iz platnih razreda danih u ovom Ugovoru.

Ti koeficijenti, ovisno o slozenosti poslova radnih mjesta i
stupnja struéne spreme, krecu se od 1,00 do 5,40 i to:

| skupina Inajmanje slozeni poslovi (NK) 1,00-1,40
11 skupina Imanje slozeni poslovi (PK) 1,40-1,80
111 skupina srednje slozeni poslovi (K'V) 1,90-2,40
1V skupina slozeniji poslovi (SSS) 2,20-2,80)
IV skupina slozeniji poslovi s izrazenijom samostalnoséu u
p o (\;KK/) J 2,60-3,40
| skupina slozeni i specijalizirani poslovi (VSS) 3,20-3,90)
V11 skupina slozeni i raznovrsni poslovi (VSS) 3,80-5,40)
Potpisnici kolektivnog ugovora su suglasni da zbog

eventualnog nastanka okolnosti iz ¢lanka 8. Opceg kolektivnog
ugovora, poslodavac na kojeg se odnosi ovaj kolektivni ugovor
moze utvrditi uvjete, visinu, naéin i razdoblje primjene najnize
satnice uz suglasnost sindikata poslodavca koji ima potrebu-
nuznost za promjenom gore navedene odredbe Opceg
kolektivnog ugovora.

Clanak 35.

Radnik ima pravo na uvecanu osnovnu plac¢u na temelju
otezanih uvjeta rada.

Temelj za utvrdivanje dodataka na otezane uvjete rada je
osnovna placa radnika 1 vrijeme trajanja uvjeta rada u
obracunskom razdoblju.

Tipizirane skupine poslova, te pripadajuce koeficijente i
nacin primjene koeficijenata, temeljni broj bodova i radna mjesta
odnosno prostore gdje se rad obavlja, poslodavac ¢e utvrditi
Pravilnikom, Pravilnikom o zastiti na radu i metodologijom
vrednovanja radnih mjesta najkasnije 60 (Sezdeset) dana nakon
potpisivanja ovog ugovora uzimajuéi pri tome u obzir:
mikroklimatske uvjete, opasnost od ozljeda, napore, izlozenosti
stresu, rad u smjeni i turnusu i drugo.

Clanak 36.

Osnovna placa radnika uvecava se za svaku godinu
penzijskog staza za 0,4% do 0,6% $to Ce biti rijeSeno pravilnikom
o radu, s tim da ukupno povecéanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 37.

U slucaju da godisnja stopa inflacije prede 5% izvrsice se
uskladivanje najnize neto satnice sukladno rastu BDP-a i inflacije
sukladno podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Dodaci na plac¢u

Clanak 38.
Osnovna plac¢a uposlenika uvecava se:
- za rad nocu 50%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad na dan tjednog odmora (nedjeljom) 35%,
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- za rad na dane blagdana koji su neradni dani 50%,

- za vrijeme provedeno u vjezbenosti kod kuée u
vrijeme odmora izmedu dva uzastopna dana 20%,

- za vrijeme provedeno u vjezbenosti kod kuce u
vremenu u kojem se ne radi (blagdani u BiH) 30%.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju izuzev u slucajevima:

- vjezbenosti kod kuce koji iskljuuje primjenu ostalih
dodataka iz stavka 1. ovog Clanka,

- rada na dane blagdana koji su neradni u BiH, a koji
iskljucuju naknadu za rad nedjeljom.

Radni u¢inak

Clanak 39.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i uveéane place
iz Zakona o radu, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

Radni ucinak definirat ¢e se posebnim aktom poslodavca.

Plaéa za vjezbenika

Clanak 40.

Tijekom obavljanja vjezbeniCkog staza, vjezbenik ima
pravo na plaéu u iznosu od najmanje 70% osnovne place
njegovog radnog mjesta.

Naknada place

Clanak 41.
Radnik ima pravo na naknadu place u
sluc¢ajevima:

- za vrijeme godi$njeg odmora,

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad uslijed
bolesti,

- za vrijeme porodiljskog dopusta, za placeni dopust i
blagdane,

- za prekid rada (koji nije prouzrocio radnik),

- za vrijeme odsutnosti s posla zbog obrazovanja,
struénog osposobljavanja i prekvalifikacije na koje ga
je uputio poslodavac,

- u drugim sluéajevima utvrdenim  Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom.

Naknada place iz stavka 1. ovog c¢lanka uvecava se za

naknade po temelju staza iz ¢lanka 36. ovog ugovora.

Clanak 42.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku pripada
naknada u visini prosjecno ostvarene njegove place za prethodna
tri mjeseca kad je radio.

Za dane kad ne radi zbog privremene nesposobnosti za rad
u slucaju bolesti, njege ¢lana uze obitelji i drugih slucajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu pla¢e prema odredbama
propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, ovog
ugovora i Pravilnika.

sljedeé¢im

Clanak 43.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
iznosi 100% od osnovice za bolovanje zbog: ozljede na radu ili
oboljenja od profesionalne bolesti, bolesti i komplikacija
prouzrocenih trudnoc¢om i porodajem, transplantacije zivog tkiva
i organa u korist druge osobe.

Clanak 44.

Osnovica za naknadu pla¢ée za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad uslijed bolovanja je placa isplacena radniku -
osiguraniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio
slu¢aj na temelju kojeg se stjece pravo na naknadu place.

Rokovi i razdoblje isplate place i zastita place
Clanak 45.

Poslodavac placu isplacuje svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Rok za isplatu plaée je do desetog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place radniku uruciti pisani obracun place koju je bio
duzan isplatiti sa svim elementima s kojima je obracun utvrden,
kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, poreze i druge odbitke na
temelju zakonskih propisa ili temeljene na izjavi radnika (razlicite
vrste otplate kredita, ¢lanarine i sl.).

Clanak 46.
Naknada place iz c¢lanka 41. isplacivat ¢e se sukladno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i Pravilniku i to zajedno s placom.

Clanak 47.

Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez
suglasnosti radnika, svoju trazbinu prema radniku namiriti
uskra¢ivanjem place ili nekog njezinog dijela, odnosno
uskraéivanjem naknade place ili dijela naknade place.

Clanak 48.

Sukladno pozitivnoj bilanci poslovanja, a na temelju
procjene rezultata poslovanja, prije iskazane dobiti, poslodavac
moze radnike nagraditi iznosom do jedne prosjecne place
drustva, obracunate za razdoblje tekuce godine.

VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
REGRES

Clanak 49.

Radniku pripada regres za koristenje godiSnjeg odmora u
iznosu 50% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH ukoliko
poslodavac nije prethodnu godinu poslovao sa gubitkom.

Regres ¢e poslodavac isplatiti radnicima u prvoj polovici
tekuce godine.

NAKNADA ZA VJERSKE, NACIONALNE I DRZAVNE
BLAGDANE

Clanak 50.

Poslodavac moze istovremeno svim radnicima u tekucoj
godini isplatiti naknadu za vjerske, nacionalne i drzavne
blagdane, a nadnevak, iznos i nalin isplate poslodavac ce
dogovaoriti sa sindikatom.

TROSKOVI PRIJEVOZA

Clanak 51.

Radnik ima pravo na troskove prevoza na posao i sa posla,
$to ¢e biti uredeno aktom poslodavca.

Do donosenja akta poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjivat ¢e se Clanak 53. Kolektivnog ugovora Elektro-
privredne djelatnosti u FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 61/07).

TOPLI OBROK

Clanak 52.

Poslodavac je obvezan osigurati ishranu u tijeku radnog
vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu radniku se isplacuje
naknada za prehranu tijekom rada, po danu u iznosu od 1,8%-2%
prosjecne mjesecne place u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku Sto
predstavlja ukupan tro$ak poslodavca po temelju toplog obroka i
utvrduje se tromjese¢nom odlukom poslodavca.

Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kad nije
radio po bilo kom temelju (sluzbeni put, placeni dopust, rad na
terenu, bolovanje i sl.), osim u sluéaju dragovoljnog davanja krvi.
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DNEVNICA

Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju
upucivanjem radnika na sluzbeno putovanje - dnevnica izvan
sjedista rada.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu
isplac¢uju se sukladno opéem aktu Vlade FBiH.

TERENSKI RAD

Clanak 54.
Pravo na terenski dodatak regulirat ¢e se opéim aktom
poslodavca.

Clanak 55.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

KORISTENJE OSOBNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE
SVRHE

Clanak 56.
Koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe ¢e se
regulirati opéim aktom poslodavca.

NAGRADA ZA DUGOGODISNJI RAD RADNIKU

Clanak 57.
Poslodavac moze isplatiti nagradu za dugogodisnji rad
radniku prema Pravilniku Drustva, a ista ¢e se isplacivati
povodom Dana Drustva.

OTPREMNINA

Clanak 58.

Radnik ima pravo na otpremninu prigodom odlaska u
mirovinu u iznosu ili od 5 do maksimalno 6 prosje¢nih njegovih
placa u drustvu ostvarenih u prethodna tri mjeseca ili od 6 do
maksimalno 6 prosje¢nih placa u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za radnika povoljnije.

Clanak 59.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krenja obveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od
duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim
poslodavcem.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se
Pravilnikom ili ugovorom o radu. Otpremnina se ne moze utvrditi
u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place ispla-
¢ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti veca od
Sest prosjeCnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stavka 2. ovog clanka,
poslodavac i radnik mogu se dogovaoriti i 0 drugom vidu naknade.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavova 2. i 4.
ovog Clana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

JEDNOKRATNE NOVCANE POTPORE

Clanak 60.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu
novc¢anu potporu u sljedeé¢im sluc¢ajevima:

- u slucaju smrti radnika, u visini 5 (pet) prosjecnih
placa drustva isplacenih u prethodna 3 (tri) mjeseca ili
5 (pet) prosjeénih placa ostvarenih u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to povoljnije,

- u slucaju smrti ¢lana njegove uze obitelji, u visini 3
(tri) prosjeéne plaée u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
Za statistiku,

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih uslijed djelo-
vanja elementarnih nepogoda (zemljotres, poplave,
pozar i dr.) na stambenom objektu radnika u visini 2
(dvije) prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Jednokratna potpora iz stavka 1. alineja 2. ovog c¢lanka

pripada radniku i u slucaju mrtvorodenog djeteta.

Clanak 61.

Poslodavac moze radniku odobriti novcanu potporu za
troskove lijecenja teSke bolesti radnika u iznosu od ukupno 2
prosjecne place drustva isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca ili
¢lana uze obitelji u iznosu do ukupno 1 prosjecne place drustva
isplaene u prethodna 3 (tri) mjeseca, a kod izuzetno teskih
oboljenja i viSe, a najvise do 10 (deset) prosjeénih placa drustva,
isplacenih u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Troskovi lijeCenja ¢iji ukupni iznos prelazi 2 (dvije)
prosjecne place drustva, vezano za stavak 1. ovog ¢lanka, bit e
isplaceni radniku na temelju ispostavljenog racuna nadlezne
medicinske ustanove.

Odluka o odobravanju novéane potpore za troSkove
lijeCenja donosi se na prijedlog posebnog povjerenstva
imenovanog sa zadatkom obrade takovih zahtjeva za potporu,
shodno ovom ¢lanku.

Kad troskovi lijeenja prelaze najvisi iznos (10 prosje¢nih
placa), Nadzorni odbor drustva treba dati suglasnost na isplatu
istih od strane poslodavca.

Postupak, nain i uvjeti za dodjelu potpore, te rad
povjerenstva iz prethodnog stavka ureduju se posebnim aktom
drustva donijetim uz konzultacije sa sindikatom.

Clanak 62.

U slu€aju smrti umirovljenog radnika poslodavca, njegova
obitelj ima pravo na jednokratnu nov€anu potporu u iznosu od 3
(tri) prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljed-
njim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, osim
ako obitelj ne moZe ovo pravo ostvariti po drugom temelju.

Clanak 63.

Pod ¢lanom uze obitelji iz ¢l. 18., 19., 40., 60 i 61. ovog
ugovora podrazumijevaju se bra¢ni, odnosno vanbra¢ni drug,
dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha,
usvoyjitelj), malodobni braca i sestre, koje radnik izdrzava ziveéi u
zajedni¢kom kuéanstvu.

Pod teskom bolescu iz €l. 61. podrazumijevaju se sljedece
bolesti:

akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, kirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt
(sr¢ani, mozdani), oboljenje miSiénog sustava, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teske tjelesne ozljede. Bolest, odnosno tjelesna
ozljeda se dokazuje na temelju dijagnoze ovlaStene osobe
zdravstvene struke, odnosno zdravstvene ustanove.

Ukoliko u drustvu rade dva ili viSe radnika koji su ¢lanovi
uze obitelji, stavak 1. ovog clanka, tad pravo na jednokratnu
potporu moze ostvariti samo jedan od njih, vezano za ¢l. 61. ovog
ugovora.

Clanak 64.

Ukoliko radnik iz c¢lanka 60., stavak 1., alineja 1. i
umirovljeni radnik iz ¢lanka 62., nemaju obitelji, jednokratna
novc¢ana potpora u iznosu navedenom u ¢lanku 62., isplacuje se
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osobi koja organizira sprovod umrlog odnosno umirovljenog
radnika.

DAR DJECI RADNIKA

Clanak 65.

Prigodom vijerskih ili drzavnih blagdana poslodavac moze
radnicima jednokratno isplatiti novéani iznos ili dati dar za svako
dijete do navrSenih 10 godina u tekucoj kalendarskoj godini u
iznosu od minimalno 5% prosje¢ne neto place drustva isplacene u
prethodnom mjesecu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i djeca umrlih i
poginulih radnika do navr§enih 10 godina.

Ukoliko u drustvu rade dva ili vi$e radnika koji su ¢lanovi
uze obitelji, tad pravo na dar djetetu moze ostvariti samo jedan od
njih.

NOVCANA POTPORA ZA SKOLOVANJE DJECE
UMRLIH RADNIKA

Clanak 66.

Nov¢ana potpora za Skolovanje djece umrlih radnika
isplacuje se mjesecno, po djetetu, do kraja redovitog Skolovanja,
anajduze do navrSene 26. godine Zivota, i to:

- za djecu koja pohadaju osnovnu Skolu, minimalno

10% od prosjecne place drustva,

- za djecu koja pohadaju srednju skolu, minimalno 15%

od prosjecne place drustva,

- za redovite studente, minimalno 20% od prosjecne

place drustva.

Uvjet i postupak isplate potpore iz stavka (1) ovog ¢lanka
detaljno ce se regulirati aktom poslodavca.

UCENICI I STUDENTI NA PRAKTICNOM RADU KOD
POSLODAVCA

Clanak 67.

UCenici i studenti na prakti¢cnom radu kod poslodavca imaju
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, kao i na
odgovarajuéi iznos naknade troskova prehrane u iznosu od 1%
prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Naknada troskova prehrane odreduje se
vremenu provedenom na praksi.

Uvjeti i postupak isplate naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
detaljno ce se regulirati aktom poslodavca.

UMIROVLJENICI

srazmjerno

Clanak 68.

Poslodavac moze isplaéivati jednokratnu nov¢anu potporu u
iznosu do 20% prosjecne place drustva isplacene u prethodna 3
(tri) mjeseca svim umirovljenim radnicima.

Clanak 69.

Poslodavac je ovlasten donositi odluke o visini materijalnih
prava vecih od utvrdenih u ovom Ugovoru, kad je to vezano uz
promjene propisa i utvrdenih potreba drustva.

IX. NAKNADA STETE
Clanak 70.

Naknada Stete regulirat ¢e se
propisima i aktima drustva.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

sukladno zakonskim

Clanak 71.
Radnik ne moze bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi
racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.
Poslodavac i1 radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije godine
od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moze uposliti kod
druge pravne osobe koja je u trzi$noj utakmici s poslodavcem i

da ne moze za svoj ili za racun trece osobe, sklapati poslove
kojima se natjece s poslodavcem.

Ugovorena zabrana natjecanja obvezuje poslodavca da ¢ée
radniku, za vrijeme trajanja ugovora, isplaivati naknadu
najmanje u iznosu polovice prosjecne place isplacene radniku u
razdoblju od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz prethodnog stavka poslodavac je duzan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

Visina naknade uskladuje se na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ugovorom o radu, Pravilnikom ili ovim ugovorom.

XI. OSIGURANJE

Clanak 72.

Poslodavac moZe, uz pojedinacnu suglasnost radnika,
zakljuciti ugovor o Zivotnom osiguranju s odgovarajué¢im
osiguravaju¢im drusStvom ukljucuju¢i dodatno osiguranje od
nezgode, uz zajednicko financiranje ugovorene premije radnika i
poslodavca sukladno vaze¢im zakonskim propisima.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 73.

Otkazni rok ne moze biti krac¢i od sedam dana u sluc¢aju da
radnik otkazuje ugovor o radu, ni kra¢i od 14 dana u slucaju da
poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
radniku odnosno poslodavcu.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moze se utvrditi duze trajanje otkaznog roka, ali ne duze od
mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri
mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Clanak 74.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti,
poslodavac, bez prethodne suglasnosti federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

- otkazati ugovor o radu, ili

- na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u

odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka
smatra se radnik koji je ovlaSteni predstavnik reprezentativnog
sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost iz stavka
1. ovog ¢lanka, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clanak 75.

Ukoliko poslodavac u razdoblju od naredna tri mjeseca ima
namjeru da zbog ekonomskih, tehniCkih ili organizacijskih
razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzan je
da se konzultira sa sindikatom.

Clanak 76.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla,
uz naknadu place, radi trazenja novog uposlenja, od dva sata
dnevno ili jedan dan u tjednu.

XI11. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Clanak 77.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika uredit
¢e se aktom poslodavca.

Clanak 78.
Poslodavac ¢e sukladno moguénostima, a u organizaciji
sindikata, financirati susrete radnika koji imaju radno-

natjecateljski karakter.
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XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 79.

Radnik ¢ée svoja prava iz radnog odnosa ostvariti po
postupku i na nacin utvrden Zakonom.

RjeSenja nastalog radnog spora strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi. Sastav, postupak i druga pitanja u
vezi s arbitraznim postupkom uredit ¢e se sporazumom izmedu
sindikata i poslodavca.

Clanak 80.

U slucaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene
poslodavca sukladno zakonu (spajanja, pripajanja, podjele,
promjene oblika drustva i dr.) ili u slucaju promjene vlasnistva
nad kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu koji vaze na dan
promjene poslodavca, uz pisanu suglasnost radnika, prenose se na
novog poslodavca (poslodavac pravni sljednik).

Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stavka 1.
ovog ¢lanka zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao
do dana prenosa ugovora o radu.

Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o prenosenju
ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim putem
obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -
VIJECE UPOSLENIKA

Clanak 81.
Radnici u drustvu mogu formirati vije¢e uposlenika
sukladno Zakonu o vije¢u uposlenika.

XVI. DJELOVANJE | UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 82.

Sindikat je samostalna, dragovoljna i interesna organizacija
radnika u elektroprivredi, strukovna i neovisna od drzavnih
organa, vjerskih institucija, politickih stranaka i poslodavaca.

Organizira se u sindikalne organizacije, podruZnice i
sindikalne jedinice i svoju aktivnost zasniva na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije BiH, svom Statutu, ovom
Ugovoru i medunarodnim dokumentima.

Clanak 83.

Poslodavac ne moze ogranicavati djelovanje sindikata
odlukama organa upravljanja i rukovodenja.

Podrucje rada sindikata utemeljeno Statutom i Programom
je sindikalno organiziranje radnika kod poslodavca, aktivno
sudjelovanje u donoSenju op¢ih akata kod poslodavca iz oblasti
rada i zastite prava radnika.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ili ne
postane ¢lanom sindikata.

Clanak 84.

Poslodavac:

Obvezan je proslijediti poziv reprezentativnom sindikatu za
nazocenje Clana reprezantativnog sindikata sjednici nadzornog
odbora drustva, i ujedno omoguciti njegovu nazocnost tim
sjednicama bez prava odlucivanja, a reprezentativni sindikat ¢e
odrediti svog ¢lana koji ¢e nazociti sjednicama nadzornog
odbora,

Ne moze proglasiti vaze¢im akta kojima se regulira radno-
pravni status radnika bez konzultacija sa reprezentativnim
sindikatom. Sindikat se duzan ocitovati o dostavljenoj
dokumentaciji u roku od 30 dana od dostave dokumentacije,

Mora omoguciti predstavnicima reprezentativnog sindikata
placeni dopust sa rada (kao da je radio) radi nazocenja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama,
kongresima, te radi osposobljavanja na tecajevima i seminarima,

U vrijeme trajanja mandata i 6 mjeseci nakon isteka
mandata sindikalnim povjerenicima, ne moze bez njihove

suglasnosti i suglasnosti reprezentativnog sindikata premijestiti
iste na drugo radno mjesto rada kod poslodavca ili u drugo
poduzece ili eventualno utvrditi kao viSak radnika ili na neki
drugi nacin staviti iste u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale
radnike,

Mora sindikalnog povijerenika (profesionalca) vratiti po
prestanku sindikalne funkcije na radno mjesto i mjesto rada gdje
je radio prije odlaska na funkciju sukladno njegovoj kvalifikaciji.

Reprezantativnom  sindikatu poslodavac ¢e  osigurati
sljedece uvjete rada:

- radne prostorije veli¢ine od najmanje 25 m? za sjediste
sindikata i od najmanje 15 m? za svaku sindikalnu pod-
ruznicu/organizaciju, kao i koriStenje ostalog raspolo-
zivog prostora za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- registrirano i ispravno vozilo, minimalno srednje
klase,

- jedan mobilni prikljucak za predsjednika, sukladno
pravilima o nacinu koriStenja i ograni¢enjima koja
vrijede i za radnike poslodavca,

- ustupati dio sekundarnih sirovina

- pristup internetu (Internet, WAN mreZzu i nova
tehnoloska dostignuéa iz oblasti Informatike),
intranetu, e-mail adrese, web prostor, sukladno
pravilima o nacinu koriStenja i ogranicenjima koja
vrijede i za radnike poslodavca,

- sredstva, namjestaj, telefonski prikljucak, uredski
materijal i sitni inventar,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja, podjele tiska,
nesmetano koriStenje oglasnih ploca, umnozavanje
dokumenata nuznih za provedbu sindikalnih
aktivnosti i ostvarenja prava radnika, besplatno
koristenje postanskih i telekomunikacijskih usluga,

- izdavanje sindikalnog glasnika (tromjese¢no) ili ustu-
panje dijela prostora u svom informativnom glasilu,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine i sindikalnih
financijskih potpora ¢lanovima sindikata putem
obracunskih lista,

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku omoguéiti
pristup radnim mjestima i podacima potrebnim za obnasanje
njegove duznosti te mu omoguciti uvid u podatke i isprave u
svezi s ostvarenjem i zaStitom prava radnika,

Poslodavac je obvezan omoguditi sindikalnom povjereniku
uvid u dokumentaciju o obracunu i isplati plac¢e, dodatka na placu,
naknada na place i isplati zakonskih obveza na temelju placa,

Poslodavac ¢e snositi troskove za ¢lanove sindikata (putni
nalozi) radi nazoCenja sastancima koje organizira poslodavac,
sastancima pregovarackih timova na izradi Kolektivnog ugovora,

Poslodavac je obvezan prijaviti svaku nesreu na radu
sindikatu, a po provedenoj istrazi, izvijestiti ga 0 uzrocima,
posljedicama i tezini ozljede na radu, kao i procjenama za
otklanjanje uzroka nesrece i o tijeku lijecenja radnika,

Poslodavac ¢e redovito dostavljati popis uposlenih koji se
nalaze na bolovanju (preko 42 dana) svaki mjesec uz popis
odbijene sindikalne ¢lanarine.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje osigurati placu, odnosno naknadu
place i druga prava, kao svim drugim radnicima Drustva u punom
iznosu za predsjednika reprezentativnog sindikata i radnika u
stru¢noj sluzbi sindikata (izvr$nog tajnika) sukladno odlukama
tijela sindikata, $to ¢e detaljnije biti regulirano Ugovorom o
medusobnim odnosima poslodavca i reprezentativnog sindikata.

Clanak 86.

Poslodavac i sindikat ¢e partnerski odnos ostvariti putem
generalnog direktora i predsjednika sindikata.
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Generalni direktor, ili od njega ovlasteni predstavnik, e
primiti predsjednika sindikata na njegov zahtjev.

Partnerski odnos na nizim oblicima organiziranja ostvarivat
¢e se prema organizacijskim postavkama drustva i sindikata.

XVII. METODE SINDIKALNE AKCIJE

Clanak 87.

Sindikat ¢e metode sindikalne akcije koristiti tako $to ¢e
njegov nositelj biti Predsjednistvo sindikata/Glavni odbor, a
partner generalni direktor drustva.

Pojedini oblici sindikalne aktivnosti i rokovi rjeSavaju se
sukladno Zakonu o Strajku i ovom Ugovoru.

Clanak 88.

Sindikat ¢e pristupiti Strajku kao metodu sindikalne akcije,
sukladno Zakonu o $trajku, pri tome vodeci racuna da se osigura
funkcioniranje drustva sukladno Zakonu o Strajku i ¢lanku 96.
0V0g Ugovora.

XVIIL RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 89.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli¢nog spora koji
se nisu mogli rijesiti dogovorom potpisnika ovog ugovora,
rjeSavat ¢e se u postupku mirenja sukladno Zakonu.

Clanak 90.

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti

dogovorom potpisnika ovog ugovora, rjesava mirovno vijece.

Clanak 91.

Mirovno vijece sastoji se od tri ¢lana. Svaka strana bira po
jednog €lana mirovnog vijeca, a tre¢i ¢lan bira se sa liste koju
utvrduje resorni federalni ministar i to na razdoblje od 2 (dvije)
godine.

Mirovno vijece iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Pravilnik o
postupku pred tim vijeéem.

Administrativne poslove za mirovno vijece vrsi resorno
federalno ministarstvo. Troskove za ¢lana mirovnog vijec¢a s liste,
koju utvrduje resorni federalni ministar, snosi resorno federalno
ministarstvo.

Clanak 92.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsSiti u roku od 10 (deset)
dana od dana pocetka mirenja.

U postupku mirenja ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju se i drugi dokazi i
sasluSavaju stranke.

Mirovno vijece sastavlja pisani prijedlog nagodbe.

Ako ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe,
nagodba ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Clanak 93.

U slucaju odbijanja prijedloga nagodbe, strane u sporu
mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora, sporazumno, povjeriti
arbitrazi. Arbitrazno vijece broji 5 (pet) ¢lanova od Cega po 2
(dva) imenuju ugovorne strane, a jednog zajedni¢kog Clana
(predsjednika) biraju iz reda uglednih stru¢njaka iz oblasti koja je
predmet spora.

Rad arbitraznog vijeca je javan.

Clanak 94.

Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u
sporu ne odluce drugacije.

Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog
ugovora.

XIX. STRAJK

Clanak 95.

Sindikat ima pravo pozvati na $trajK i provesti ga sa svrhom
zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa
svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizirati samo sukladno Zakonu o
Strajku, pravilima sindikata o $trajku i kolektivnom ugovoru.

Strajk ne moze zapoceti prije okoncanja postupka mirenja
predvidenog ovim ugovorom, odnosno prije provodenja drugog
postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumijele.

Clanak 96.
Tri mjeseca nakon potpisivanja ovog ugovora, reprezentativ-
ni sindikat i poslodavac potpisati ¢e zajednicki sporazum o obvez-
nim radnim aktivnostima koje ¢e se odvijati u slucaju strajka.

Clanak 97.
Odluku o stupanju u Strajk donosi ovlasteno tijelo
reprezentativnog sindikata.
Odluka o stupanju u $trajk dostavlja se poslodavcu.

Clanak 98.

Poslodavac ne moze pozivati na odgovornost radnike, niti
ih dovoditi u nepovoljniji polozaj, zbog sudjelovanja u strajku,
bez obzira jesu li uclanjeni u sindikat ili nisu njegovi ¢lanovi.
XX. PRIMJENA I TUMACENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 99.
Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak za izmjene
i dopune ovog ugovora. Strana kojoj je podnesen pisani prijedlog
duzna je ocitovati se na predlozene izmjene i dopune u roku od
15 (petnaest) dana od dana prijama prijedloga.

Clanak 100.

Potpisnici ovog ugovora se obvezuju da ¢e na sva ostala
pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim ugovorom
primjenjivati odredbe Zakona o radu i Opcéeg kolektivnog
ugovora za teritorij Federacije BiH.

Clanak 101.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na razdoblje od 12
mjeseci. Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi primjenju
je se jo§ Sest mjeseci od datuma isteka.

Clanak 102.
Poslodavac je duzan usuglasiti op¢e akte s odredbama ovog
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clanak 103.

Pocetkom primjene ovog ugovora prestaje vaziti Kolektivni
ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti
elektroprivredne djelatnosti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 61/07).

Nacin izmirivanja eventualno neisplacenih trazbina radnika
nastalih do stupanja na snagu ovog ugovora bit ¢e reguliran
sporazumno.
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Clanak 104.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a primjenjivat ¢e se od 1.
sijecnja 2017. godine.

Broj 081-1-11/16
04. studenoga 2016. godine
Sindikat elektroenergetskih
radnika FBiH
Omer Sikira, v.r.

Broj 03-02-1264/2016
04. studenoga 2016. godine
Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine
Federalni ministar energije,
rudarstva i industrije
Nermin DZindié, v. r.

Broj 563/16
04. studenoga 2016. godine
Nezavisni sindikat zaposlenika
Elektroprivrede HZ HB
Mostar
Dubravko Pervan, v.r.
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Na osnovu ¢lana 25. i 26. Zakona o racunovodstvu i reviziji
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 83/09), ¢lana 67. i 70. Pravilnika o knjigovodstvu
budzeta u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 64/14) i Pravilnika o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i
obaveza u Federalnom zavodu za programiranje razvoja, broj 01-
02-2136-2/16 od 12.10.2016. godine, direktor Federalnog zavoda
za programiranje razvoja donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA POPIS STALNIH
SREDSTAVA, SITNOG INVENTARA, POPISA
OBAVEZA, POTRAZIVANJA I BLAGAJNE
U 2016. GODINI

|

U Komisiju za popis stalnih sredstava, sitnog inventara,
popisa obaveza, potrazivanja i blagajne u 2016. godini imenuju
se:

- Aida Resi¢-Salkuni¢, predsjednik komisije

- Denis Vasié, ¢lan

- Alisa Residovi¢, ¢lan

- Bisera Skorupan, tehnicko lice.

1

Popis novcanih sredstava blagajne komisija ¢e izvrSiti sa
31.12.2016. godine, a potrazivanja i obaveza do 31.01.2017.
godine.

1"

Komisija je duzna popis stalnih sredstava zavrsiti do
31.12.2016. godine te uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim
stanjem do 20.01.2017. godine.

1\

Komisija je duzna zbirni izvjestaj dostaviti do 31.01.2017.
godine Sluzbi knjigovodstva zajedno sa svom ostalom
dokumentacijom i popisnim listama.

\%

Naknada za rad svakog c¢lana komisije utvrdit ¢e se
posebnim rjesenjem.

VI

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 01-14-3-160-2/16
16. decembra/prosinca 2016. godine

Direktor
LjubiSa Dapan, s. 1.
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KOEFICIJENTI
RASTA CIJENA U FEDERACIJI BiH U
NOVEMBRU/STUDENOM 2016. GODINE

Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u mjesecu novembru/studenom 2016. godine u odnosu na
prethodni mjesec je 0,019.

2. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
od pocetka godine do kraja novembra/studenog je -0,016.

3. Koeficijent prosje¢nog mjeseénog rasta cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda od pocetka godine do kraja
novembra/studenog je -0,001.

4.  Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda

u mjesecu novembru/studenom 2016. godine u odnosu na

isti mjesec prethodne godine je -0,022.

=

5. Koeficijent rasta potrosackih cijena u mjesecu
novembru/studenom 2016. godine u odnosu na prethodni
mjesec je 0,002.

6.  Koeficijent rasta potroSackih cijena od pocetka godine do
kraja novembra/studenog je -0,003.

7. Koeficijent prosjenog mjesenog rasta potrosackih cijena
od pocetka godine do kraja novembra/studenog je 0,000.

8.  Koeficijent rasta potrosackih cijena u novembru/studenom
2016. godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine je -
0,004.

Direktor
Dr. Emir Kremic¢, s. r.

Broj 49
15. decembra/prosinca 2016. godine
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) SAOPCENJE _ ,
PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO PLACI
ZAPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

ZA OKTOBAR/LISTOPAD 2016. GODINE

1.  Prosjecna isplaena mjese¢na neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za oktobar/
listopad 2016. godine iznosi 838 KM.

2. Prosjecna isplaéena mjeseéna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period
avgust/kolovoz - oktobar/listopad 2016. godine iznosi
841 KM.

Broj 50
13. decembra/prosinca 2016. godine

Direktor
Dr. Emir Kremic, s. r.
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SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI
BOSNE | HERCEGOVINE ZA OKTOBAR/
LISTOPAD 2016. GODINE

1. Prosjecna isplacena mjesecna bruto placa po zaposlenom

ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za
oktobar/listopad 2016. godine iznosi 1.282 KM.
Broj 51 Direktor

13. decembra/prosinca 2016. godine Dr. Emir Kremi¢, s.r.



