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Nas intervju

Do boljih rezultata
odgovornim radom

RAzGOVARAO: V. MEDUGORAC

poslovanju u 2008., aktu-
alnom stanju u Elektropri-
vredi HZ HB i njezinom

poslovnom okruzenju, te planovima

i o¢ekivanjima za sljedece razdoblje,
razgovarali smo s generalnim direk-
torom JP Elektroprivrede HZ Her-
ceg Bosne d.d. Mostar gosp. Matom
Matanom Zari¢em.

Kako ocjenjujete poslovanje Elek-
troprivrede HZ HB u 2008. godini
koja je na izmaku?

Elektroprivreda HZ HB je u pr-
vih $est mjeseci ove godine pozitiv-
no poslovala ostvarivsi dobit od 6,7
mil KM. U tomu je razdoblju zao-
kruzena elektroenergetska bilanca,
§to znaci da je poduzeca podmirilo
sve potrebe nasih kupaca, kako onih
na niskom i srednjem naponu tako i
obveze prema tzv. velikim potrosaci-
ma. Za drugo polugodiste nabavlje-
na je nedostajuca energija iskazanu
vazeCom elektroenergetskom bilan-
com do rujna mjeseca, a isto tako i
energija za opskrbu Aluminija d.d.
Mostar do kraja godine u dijelu u
kojem je on tarifni kupac, tj. iznos
od 41 MWh/h, ili ukupno oko 210
GWh. Pozicija nam je bitno otezana
u drugom polugodistu jer su hidro-
loske prilike bile izrazito nepovoljne,

te smo bili primorani intervenirati
dodatnom kupovinom energije na
trzistu. Kraj je godine donio pobolj-
$anje hidroloskih prilika stoga se i
nadamo, ako ovako potraje, da ¢emo
izbjedi negativno poslovanje.
Sto biste istaknuli kao prioritetne
ciljeve Elektroprivrede i kako ih
ostvariti ?

Prije svega i kratkoro¢ne i dugo-
ro¢ne planske orijentacije Drustva
na kvalitetnoj opskrbi

kupaca na svim naponskim razina-

temelje se

ma i odrzavanju korektnih poslov-
nih odnosa s kupcima el. energije.
No, najvazniji je cilj Elektroprivrede
HZ HB da u slijede¢ih pet godina
od poduzeca koje sada kupuje ne-
dostaju¢u energiju na trzistu dode
u poziciju da postane izvoznik el.
energije. Ovo mozZemo posti¢i samo
izgradnjom novih energetskih obje-
kata i postrojenja hidro, vjetro i ter-
mo energije koji sluze povecanju
opsega proizvodnje, razmjene i tran-
sformacije resursa.

Nase je stratesko opredjeljenje
prilagodba suvremenim zahtjevima
trzi$noga gospodarstva i poslovanja,
te direktivama EU. Izgradnja inte-
griranoga informacijskog sustava za
uspjesno upravljanje resursima i me-
nadzersko odlucivanje visim stup-
njem integracija u europsko trziste

Najvazniji je cilj Elektroprivrede HZ HB da u slijedecih pet
godina od poduzeca koje sada kupuje nedostajucu energiju
na trziStu dode u poziciju da postane izvoznik el. energije. Ovo
mozemo postici samo izgradnjom novih energetskih objekata
i postrojenja hidro, vjetro i termo energije koji sluze povecanju
opsega proizvodnje, razmjene i transformacije resursa.

UCTE, kao i strukturnim prilagod-
bama, te prelaskom na vi§i stupanj
uredenosti. EP HZ HB ima i ura-
denu Studija optimalnoga vodenja
proizvodnje hidroelektrana kojom
je postavljena kompletna koncepcija
planiranja i vodenja proizvodnje.
Nadalje, nastojimo sustavno ula-
gati u ljudske resurse, edukaciju i
stipendiranje kadrova, brinuti o za-
dovoljstvu nasih radnika i kupaca,
te odrzavati i stalno poboljsavati
suradnju s drustvenom zajednicom.
Uz certificiranje energije kao zelene
energije iz novih elektrana, cilj nam
je podi¢i pogonsku spremnost i po-
boljsati upravljanje svim procesima u
EP HZ HB.
Odpvija 1i se izgradnja HE Mostar-
sko blato planiranom dinamikom ?
Uz manje zastoje izgradnja HE
Mostarsko blato tece po planu. Za-
vrSeni su grubi gradevinski radovi
na konstruktivnom dijelu objekta
- strojarnice ¢ime se stvaraju uvjeti
za montazu elektroenergetske opre-
me. Isporuka je turbinske opreme u
tijeku, i trenutacno se vr$i montaza
sprovodnoga aparata turbine br. 1.
Slijedi montaza turbinskoga vratila
s radnim kolom, tako da montazu
prve turbine do slobodnoga vratila
ocekujemo do kraja sije¢nja 2009.,
¢ime bi se stvorili uvjeti za pocetak
montaze generatora br. 1.
Zajednicki su sustavi za agregate
u zavr$noj fazi, dok su zatvaradi na
ulaznoj gradevini i u difuzorima u
funkciji. Na ovaj je nacin osigurana
elektrana od gornjih i donjih voda
i eventualnoga plavljenja. Takoder,
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intenzivirani su i gradevinski radovi
na ostalim objektima elektrane $to
¢e stvoriti preduvjete za montiranje
i ostaloga dijela opreme i instalacija.

Ako ne bude ve¢ih problema oce-
kujemo da ¢e ova elektrana u idu-
¢oj godini proizvesti prve kilovate
elektricne energije. Inace vrijednost
projekta je 65 mil. eura, a snaga
hidroelektrane 61 MW i godisnje
proizvodnje 170 GWHh, §to ¢e ¢ini-
ti oko 10% ukupne proizvodnje EP
HZ HB.

Kakva je situacija s drugim tekuéim
investicijama?

U fazi su realizacije projekti ob-
nove i modernizacije postojecih
objekata EP HZ HB (Hidroelek-
trane Rama, CHE Capljina, distri-
bucijskih objekata i njihova tehnicka
potpora) koji se financiraju iz sred-
stava medunarodnih financijskih
institucija u ukupnoj vrijednosti oko
70 mil. eura. Istaknuo bih potpisi-
vanje ugovora u lipnju ove godine
s njemackom bankom KfW vrije-
dan 17 mil. eura namijenjen daljnjoj
obnovi i modernizaciji HE Rama.
Tako bi ova najvaznija elektrana u
energetskom sustavu Elektroprivre-
de HZ HB koja ove godine biljezi
40 godina rada, produzila svoj vijek
za slijede¢ih 20 godina.

Ova ¢e ulaganja i nadalje pobolj-
$avati kvalitetu opskrbe kupaca elek-
tricnom energijom, a provedbom
projekta daljinskoga oc¢itavanja bro-
jila i upravljanja potro$njom ostva-
rit ¢e se ciljevi smanjenja gubitaka
elektri¢ne energije (u dijelu kada se
radi o kradi elektricne energije), te
optimalno vodenje elektrodistribu-
cijskoga sustava. Distributiviu mre-
Za 1 upravljanje mreZom te kvalitetu
elektri¢ne energije treba dovesti na
razinu koju zahtijeva direktiva EU.
Kada se moze ocekivati pocetak iz-
gradnje vjetroelektrana i malih hi-
droelektrana i dokle se stiglo s pri-
premama za budué¢u TE Kongora?

Vise se pripreme i ocekujemo
skori pocetak izgradnje HE Vrilo i
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malih hidroelektrana u Hercegbo-

sanskoj Zupaniji na slivu Cetine,
Cetiri male hidroelektrane na slivu
Trebizat, dvije male hidroelektrane
na slivu Listica, te 4 objekta na slivu
rijeke Vrbas: Ugar Usce, Viletna kosa,
Han skela i Milasevci.

Osigurali smo kreditna sredstva u
iznosu oko 300 mil. eura za projekte
izgradnje tri vjetro elektrane —uku-
pno 128 MW (Mesihovina 44 MW,
Livno 52 MW i Velika Vlajna 32
MW) i dvije male proto¢ne hidro-
elektrane — ukupno 8,3 MW ( Klo-
kun 3,5 MW i Koc¢usa 4,8 MW).
Intenzivno se radi na pregovorima i
ocekujemo skoro potpisivanje Ugo-
vora s bankama (EIB i KFW) kako
bi sredstva bila operativna. Nakon
ishodenja preostalih potrebnih do-
zvola nadam se kako ¢emo uskoro
modi zapoceti njihovu izgradnju.

Sto se tice priprema za buduéu
TE Kongora zavrsili smo potreb-
na geoloska doistrazivanja i sacinili
Elaborat o Klasifikaciji, kategoriza-

ciji i proracunu rezervi ugljena lezi-
sta Kongora za buducu termoelek-
tranu koja bi proizvodila oko 3000
GWh godisnje. Sada slijedi revizija
projektno tehnicke dokumentacije,
a potom daljnji tijek istrazivanja i
priprema studija na ovom i sli¢nim
lezistima.

Ovu godinu obiljezila je i provedba
Kolektivnoga ugovora elektropri-
vredne djelatnosti u FBiH. Kako
te¢e njegova primjena u EP HZ
HB?

Primjena je Kolektivnoga ugo-
vora sluzbeno zapocela pocetkom
godine. Sklopljeni su novi ugovori o
radu za sve radnike i prilagodeni akti
Drustva. Uprava EP HZ HB prati
njihovu primjenu i nastoji adekvat-
no reagirati na opravdane primjedbe
bilo da dolaze od radnika pojedinac-
no ili preko Sindikata. Nastojimo u
kontinuitetu stvarati $to bolje uvjete
za rad i sigurnost nasih radnika. Jed-
nako tako zbog prioritetnih interesa
poduzeca ocekujemo i razumijevanje



za ukupnu situaciju u nasem poslov-
nom okruzenju koja Cesto koci re-
alizaciju nasih poslovnih planova i
ugovora.

Kakve uvjete za poslovanje mozemo
ocekivati u 2009., posebno zbog ne-
davnog zakljucka Vlade Federacije
BiH o obvezi nabave nedostajuce
elektricne energije za velike kupce?

Kako sada stvari stoje u predsto-
jec¢oj 2009. godini, mozemo oceki-
vati dosta teske uvjete za poslovanje.
Svjedoci smo kako se svjetska eko-
nomska kriza odrazava na sve se-
gmente Zivota i poslovanja, pa tako
i onaj koji nase poduzee najvise
zanima, elektroenergetski sektor.
Nazalost Bosna i Hercegovina spa-
da u red nerazvijenih zemalja, pa je
i realno ocekivati da e se puno teze
nositi s posljedicama krize.

Sto se ftice Elektroprivrede
HZHB, od iznimne vaznosti za
uspjesno poslovanje svakako je za-
tvaranje naSe elektroenergetske bi-
lance. Vlada Federacije BiH, kao
vlasnik poduzeéa, donijela zakljucak
koji obvezuje EP HZ HB da po-
novno nabavlja nedostajuce koli¢ine
energije na trzistu elektri¢ne energi-
je umjesto da se nedostatak rijesi u
medukompanijskoj razmijeni.

Ovakva je situacija dovela JP
Elektroprivredu HZ HB u neizvje-
snu i izuzetno tesku poziciju za po-
slovanje u 2009. godini.

Uprava Drustva ¢ini sve §to je u
njezinoj moéi kako bi se ovi proble-
mi nadvladali. Inzistiramo na tomu
da nam Vlada FBiH i FERK osi-
guraju normalne uvjete za uspjesno
poslovanje, §to sada nije slucaj. Ako
ovako ostane, zasigurno e se nega-
tivno odraziti na realizaciju planira-
nih investicija poduzeca i zahtijevati
dodatnu racionalizaciju troskova u
svim segmentima.

Sto biste poruéili radnicima EP HZ
HB?

Bez obzira na sve teskoce s kojima
se Elektroprivreda susrece i Cesta ne-
razumijevanja pa i od strane nadlez-
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Inzistiramo na
tomu da nam
Vlada FBiH i
FERK osiguraju
normalne

- uvjete za

uspjesno
poslovanije,
sto sada nije
slucaj. Ako
ovako ostane,
zasigurno ce
se negativno
odraziti na
realizaciju
planiranih
investicija
poduzeca i
zahtijevati
dodatnu
racionalizaciju
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nih tijela koja su odgovorna za na$ rad i izravno
utjeu na uspje$nost poslovanja, smatram kako
imamo dovoljno unutarnjega potencijala i spo-
sobnosti da zajednicki osiguramo stabilnost i
kontinuitet razvoja poduzeca.

Samo ustrajan i odgovoran rad svakoga od
nas u poduzeéu moze pridonijeti i boljim rezul-
tatima, kako u nasim organizacijskim jedinica-
ma, tako i kada je u pitanju odnos i suradnja s
drustvenom zajednicom, posebno nasim kupci-
ma, predstavnicima zakonodavne i izvr$ne vla-
sti, regulatornim komisijama, lokalnom zajed-
nicom i dr.

Na kraju Zelim svim radnicima Elektropri-
vrede da nadolazeée bozZiéne i novogodisnje
blagdane provedu u miru i radosti sa svojim naj-
blizima.

Cestit vam i blaglovljen Bozié i sretna Nova
2009. godina.
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PRIGODNO OBILJEZEN
DAN PODUZE(CA

povodu dana Elektroprivre-
de Hrvatske zajednice Her-
ceg Bosne d.d. Mostar 17.

studenoga 2008. godine u Upravnoj
zgradi poduzeca odrzana je svecana
sjednica Nadzornoga odbora. Sjed-
nici je bio nazo¢an ministar energije,
rudarstva i industrije FBiH, Vahid
Heco, te ¢lanovi Uprave poduzeca,
Odbora za reviziju, bivsi direktori i

predstavnici Neovisnoga sindikata

uposlenika.

Predsjednik Nadzornoga odbora
dr.sc. Jerko Pavlievié u uvodnom
je dijelu govorio o realiziranim ak-
tivnostima vezanim za obiljezavanje
16. obljetnice djelovanja Elektropri-
vrede HZ HB. Naglasio je kako se
ovo poduzece u radu susretalo s broj-
nim preprekama i bilo ¢esta meta
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neargumentiranih pritisaka, ali una-
to¢ svemu uspijevalo je i¢i naprijed
i biljeziti zavidne poslovne rezultate
o ¢emu ponajbolje svjedodi izgradnja
novih proizvodnih i poslovnih obje-
kata. Pavlicevi¢ je istaknuo kako ¢e i
u sljede¢em razdoblju biti potrebno
jos vise ustrajnosti i discipliniranosti
u radu, ali i potpore nadleznih insti-
tucija.

Generalni se direktor Mato Ma-
tan Zari¢ u svome izlaganju osvrnuo
na put koji je Elektroprivreda prosla
u proteklom razdoblju, od obnove
ratom unistenih proizvodnih objeka-
tai distributivne mreze, do izgrad-
nje novih hidroelektrana. Vlastitim
sredstvima i sredstvima medunarod-
nih financijskih institucija nastojimo
prosirivati  proizvodne kapacitete,

obnavljati i rekonstruirati postoje-
¢e s ciljem povecanja proizvodnje i
kvalitetnije opskrbe svih potrosaca.
Direktor je kazao da pored projeka-
ta modernizacije postojecih objekata
EP HZHB, o¢ekuje uskoro potpisi-
vanje ugovora s bankama i pocetak
izgradnje malih hidro i vjetro elek-
trana, §to bi uz predvideno pustanje

u rad HE Mostarsko blato sljedeée

godine, osiguralo bitan dio nedosta-
juce el. energije koju ovo poduzeca
zasada kupuje na svjetskom trzistu.
Generalni je direktor izrazio oce-
kivanje da ¢e Vlada Federacije BiH
i FERK osigurati zatvaranje elek-
troenergetske bilance i time stvori-
ti uvjete za uspjesno poslovanje. U
protivnom i u sljedecoj godini mo-
zemo oclekivati teske okolnosti za



rad i dobre poslovne rezultate.

Ministar He¢o u svome pozdrav-
nom obracanju uputio je Cestitke za
Dan poduzeéa svim djelatnicima
Elektroprivrede i zahvalio Nadzor-
nom odboru i Upravi na korektnoj
poslovnoj suradnji.

Ministar je naglasio potrebu ve¢ih
ulaganja u elektroenergetski sektor
kao najboljega pokretaca svekoliko-
ga razvoja i drugih grana gospodar-
stva kao i poduzetnistva.

Istaknuo je vaznost zadrzavanja
elektroprivrednih poduzeca u drzav-
nom vlasnistvu, te je podrzao napore
Elektroprivrede HZHB u stvaranju
boljih uvjeta za poslovanje, posebno
onih koji su usmjereni ka ispunjava-
nju suvremenim zahtjeva trziSnoga
gospodarstva i direktiva EU.

Nadzorni je odbor donio odluku

o stipendiranju studenata za sljedecu
godinu. Jubilarne su nagrade dodije-
ljene radnicima koji ove godine slave
35. godina radnoga staza, a prijam za

njih uprili¢en je u Hotelu Ero.
Ovim povodom dodjeljena je i
pomo¢ umirovljenicima Elektropri-

vrede HZ HB.

NOVI STIPENDISTI

Dosljedna visegodisnjoj poslovnoj politici ula-

| PRIPRAVNICI

Uprava i Nadzorni odbor Elektroprivrede HZ
ganja u ljudske resurse, Elektroprivreda HZ Herceg Herceg Bosne na ovakav nacin kontinuirano pru-
Bosne donijela je Odluku o stipendiranju redovitih Zaju potporu mladim kadrovima s ciljem njihovog
studenata s po¢etkom primjene od akademske

2008/2009.godine.

stru¢nog osposobljavanja i pripreme za konkuren-
tno trziste rada.

Dodijelit ¢e se 20 stipendija studentima, budu-
¢im elektroinZenjerima, informatic¢arima i studen-
tima drugih struka, putem javnoga natje¢aja prema
utvrdenim kriterijima, vode¢i racuna o njihovom
materijalnom i imovinskom statusu i prosjeku ocje-
na.

Inace, ovo poduzece trenutacno stipendira 43
studenta.

Danas Elektroprivreda HZ Herceg Bosne broji
86 pripravnika, a donesena je odluka o prijamu 20
novih pripravnika visoke stru¢ne spreme za odradi-

vanje pripravnickoga staza u 2009. godini., prema
potrebama procesa rada.

1 ——
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a gradilistu HE Mostarsko
blato — strojarnica zavrseni
su grubi gradevinski rado-

vi na konstruktivnom dijelu objekta

¢ime se stvaraju uvjeti za montazu

elektroenergetske opreme.

Isporuka je turbinske opreme u ti-
jeku ibit ¢e isporucena do 20.1.2009.
godine. Trenutacno se vr§i montaza
sprovodnoga aparata turbine br. 1,
a izvrsit ¢e se montaza turbinskoga
vratila s radnim kolom.

Planirano je da montaza turbine
br. 1 do slobodnog vratila bude do
25.1.2009. godine ¢ime se osigura-
vaju uvjeti za pocetak montaze ge-
neratora br. 1.

Nakon zavr$etka montaze turbi-
ne br. 1. nastavljaju se aktivnosti na
montazi turbine br. 2.

Zajednicki su sustavi za agregate
u zavr$noj fazi.

Zatvara¢i na ulaznoj gradevini i u
difuzorima su u funkciji, ¢ime je osi-
gurana elektrana od gornjih i donjih
voda i eventualnog plavljenja.

Intenzivirani su gradevinski ra-
dovi na ostalim objektima elektrana
tako da ¢e uskoro biti stvoreni uvjeti
za montazu i ostaloga dijela opreme
i instalacija.
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HE Mostar ispunila godisniji
plan proizvodnje

Hidroelektrana Mostar ispunila
je predvideni plan proizvodnje za
2008. godinu. Do 16. prosinca je
proizvela 233. GWh elektri¢ne

energije.

Zahvaljujuéi visokoj razini po-

gonske spremnosti ove elektrane i
maksimalnoj iskoristenosti kapaci-
teta, te poboljsanju hidroloskih pri-
lika u posljednje vrijeme, ostvareni
plan dolazi 15 dana prije isteka
kalendarske godine.

— R
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povodu obiljezavanja cetr-
deset godina od pustanja u
rad HE Rama, na brani hi-

droelektrane na Ramskom jezeru u
objektu Mlusa od 24. do 28. listopa-
da 2008. godine, odrzana je likovna
kolonija pod nazivom Ramsko jezero.

Elektroprivreda HZ Herceg Bo-
sne d.d. Mostar ovu je koloniju or-
ganizirala u suradnji s Udruzenjem
umjetnika ,Art Work® iz Prozo-
ra. Sudjelovali su umjestnici iz ra-
znih krajeva BiH, kao i iz susjedne
Hrvatske. Sve su slike u vlasnistvu

Elektroprivrede HZ Herceg Bosne.
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A | RUKAMA UMJETNIKA

Izdan je i prigodan katalog umjet-
nickih dijela motiviranih branom,
Ramskim jezerom i njegovim oko-
lisem.

Sudionici ove likovne kolonije
bili su umjetnici: Drago Handano-
vi¢ (Doboj), Savo Petkovi¢ (Doboj),
Nikola Ivi¢ Iva¢ (Bugojno), Lucija
Misura (Prozor-Rama), Antonio
Dzolan (Bugojno), Adnan Brki¢
(Prozor-Rama), Merima Ivkovi¢
(Mostar), Jagoda Hakalovi¢ (Mo-
star), Ante Brki¢ (Capljina), Zari-
fa Veli¢ (Mostar), Muhamed Gas
(Mostar), Madzida Smajki¢ (Mo-
star), Meho Manov (Prozor-Ra-
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ma), Aleksandar Markovi¢ (Tuzla,
Trpimir Grgi¢ (Capljina), Zeljko
Koren (Mostar), Ivan Perak ( Du-
brovnik), Nihad Cosi¢ (Velika Kla-
dusa), Behmen Sidika (Mostar) i
Husein Sljivo (Prozor-Rama).

Dojam je svih likovnih umjetnika
jako dobar. Izrazili su zadovoljstvo
§to se po prvi put likovna likovna
kolonija dogada u Rami i $to su i
umjetnici sudionici obiljezavanje 40
godina HE Rama. Radili su u svim
tehnikama: ulje na platnu, akrilik,
akvarel, digitalni print. Na koloniji je
nastalo preko 40 radova.

Clanovima Uprave Elektropri-

vrede HZ HB koji su ih posjetili za
vrijeme trajanja kolonije Ivici Culi,
Tomi Vukoji, i predsjedniku Nad-
zornog odbora dr. Jerki Pavlicevicu
predlozili su da ovo okupljanje po-
stane tradicijom.

Jedan od sudionika kolonije Ante
Brki¢ (akademski slikar) u uvodu
kataloga slika istaknuo je, pored
ostalog kako posebnost ove kolonije
¢ini spoj izmedu mladih autora i veé
afirmiranih koji su svojim znanjem
i iskustvom pridonijeli stvaranju

harmoni¢noga medugeneracijskog
odnosa i stvaraju zdrave i poticajne
atmosfere.

11



USKORO BROSURA 0 HE RAMA

okviru programa obiljeza-
vanja Dana poduzeca i 40
godina pustanja u rad HE ‘

Rama, osim likovne kolonije na R ED A

kojoj je nastalo i kataloski obradeno KTROP ‘\’R
50- tak umjetnickih radova inspi- E%P %;{EMSEEEEED“‘(E HERCEG BOSNE d.d. Mostar

riranim Ramskim jezerom, u tijeku
je izrada bro$ure o nasoj najvecoj
hidroelektrani.

U brosuri ¢e osim tehnickih
podataka biti prezentirani poceci
gradnje elektrane, tehnicke karak-
teristike, dugo vrijeme eksploatacije
od 40 godina, te ulaganja u sanaciju

i revitalizaciju. Brosura je bogato
opremljena fotografijama akumula-
cije Ramskoga jezera i stanja prije
njezine izgradnje, a Citatelji e se
modi upoznati i s povijesnim cinje-
nicama ramskoga kraja, njegovim
posebnostima koje ve¢ desetlje¢ima
plijene svojom ljepotom.

U ovom broju Zelimo vam pred-
staviti nekoliko lijepih fotografija

koje pokazuju ramski kraj, branu i
elektranu.
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iti monter u Opskrbi ele

tricnom energijom i savjesno
obavljati svoje radne zadace,
vrditi obustavu isporuke elektri¢ne
energije kupcima koji ne izmiruju
svoje obveze za potro$enu elektri¢nu
energiju i otkrivati kupce koji neo-
vlasteno troSe elektri¢nu energiju,
znadi svakodnevno se suociti s vri-
jedanjem, zastrasivanjem, zlostavlja-
njem i diskriminacijom razli¢ite jaci-
ne i u razli¢itim pojavnim oblicima.

Svjesni smo da Zivimo i u drustvu
u kojem su moralni kriteriji potpuno
naruseni. Razvidno je i to da se jo$
uvijek osjecaju razli¢iti uéinci ratnih
i tranzicijskih zbivanja.

Naravno, postavlja se logi¢no pi-
tanje, §to mozemo napraviti i na koji
nacin tim radnicim osigurati njiho-
vo temeljno pravo na rad u uvjetima
koji nisu prepuni stresa i §to je jo$
strasnije fizickoga nasilja. Pitanje je
to oko kojega se ovo drustvo mora
zamisliti i maksimalno ozbiljno pri-
stupiti rjesavanju te problematike.
Jasno je da ne postoji jednoznacan
odgovor na ovo pitanje, jer ono §to
svakako ne ide u korist rjesavanju ta-
kve problematike je opéa situacija u
drustvu kao cjelini, ekonomska kriza
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drugih kriza, '

ezaposlenost i opcenito jedna

svojevrsna epidemija afektivni&fsta—
nja kod gradanstva.

Montere Opskrbe elektricnom

energijom, prigodom obavljanja nji-

'l’.a'.

hovih poslova, docekuje se s vrijeda-
njima, psovkama, raznoraznim mal-
tretiranjima koja eskaliraju do tuca i
teskih tjelesnih ozljeda nasih kolega.

Svima je poznat nedavni slucaj
montera Stanka CuZica iz poslovni-
ce Siroki Brijeg koji je zbog ozljeda
glave zadobivenih pri brutalnom na-
padu kupca Mate Zovke, prigodom
isklju¢enja njegovoga mjernog mje-
sta, morao biti hospitaliziran u KB
Mostar. On i njegove kolege, kao i
svi ostali monteri prepusteni su sami
sebi na terenu, svojoj snalazljivosti, u
situacijama koje se prezentiraju, ili
naprosto sreci.

Do sada smo imali napade na
montere nozevima, odvija¢ima, vi-
lama, pistoljima do onemogucavanja
rada Zivim zidovima organiziranim
od skupina gradana na podrudjima
na kojima bi monteri radili.

U sve ve¢em broju slucajeva Op-
skrba elektricnom energijom prisi-
ljena je, prilikom obustave isporuke
elektri¢ne energije kupcima, traziti

asistericiju organa MUP-a kako bi_z.‘—

se naprosto posao mogao odraditi,
ali i svakako zastiti Zivote i zdravlje
ljudi, montera.

Opéenito, svakodnevno okruzje
montera na terenu moze se jedno-
stavno opisati kao ponizavajuce.

Jasno je da pozitivan odnos lju-
di prema drugim ljudima, svjesnost
i savjesnost o nuznosti izmirenja
utro$enih roba i usluga, pretpostavlja
puno vedi red u drustvenoj zajednici
nego $to to ima ista u Bosni i Her-
cegovini. Jednako tako ¢ini se da su
u ovom drustvu nestale prevencijske
preporuke da ucenje postivanja sebe
i drugoga i ucenje nenasilna rjesa-
vanja problema, tj. razvijanja vrijed-
nosnoga sustava koji ne prepoznaje
nasilje kao moguéi nadin komuni-
kacije. To ucenje, naravno, pocinje u
djetinjstvu.

JP Elektroprivreda HZ HB d.d.
Mostar nastoji osigurati puno bo-
lje mehanizme zastite Zivota i tijela
svojih radnika — montera. No, ovdje
se opet javlja ovisnost o pravosudu i
stupnju vladavine prava u BiH, koji
je po europskim standardima, jedan
od najnizih u Europi.

Iz Opskrbe elektricnom enegijom
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OPSKRBNO PODRUCIE SJEVER

Poslovnica 0dZak

M.RADIVOJEVIC

a sjeveru BiH uz granicu
s Republikom Hrvatskom
nalazi se opéina Odzak,

omedena rijekama Savom i Bosnom,

a sa zapadne strane obroncima pla-
nine Vugjak. U proteklom ratu opéi-
na je razarana i okupirana, a povrat-
kom na ove prostore vrijedni su ljudi
obnovili domove i gospodarstvo.

Kakva je osobna karta Vase poslov-
nice, pitamo Dragu Udov¢ica, ru-
kovoditelja Poslovnice.
U Poslovnici je uposleno sedam
radnika:
— rukovoditelj (diplomirani
ekonomist),
— referent za obracun i naplatu
(srednja stru¢na sprema),
— blagajnik (ekonomski teh-
nicar),
— Cetiri elektromontera (tri
VKV ijedan KV).
Na prostoru Opéine Odzak ima-
mo 7.259 kupaca i to:
—  6.645 kupaca u kategoriji ku-
¢anstva,
— 541 kupac u kategoriji ostala
potrosnja,
— 3 kupca VN,
— 80 mjernih mjesta javne ra-
svjete.

Znamo da je Siroka lepeza radnih
aktivnosti u poslovnici, ¢emu dajete
prioritet ?

Poslovna je aktivnost radnika Po-
slovnice sljedeca: ocitanja potrosaca,
unos podataka, podjela racuna, na-
plata potrazivanja, podjela opomena,
iskljucenja potrosaca, kontrole mjer-
nih mjesta, blagajnicko poslovanje,
aktivnosti po reklamacijama...

Pohvalio bih zalaganje, pristup i
predanost radu svih radnika u Po-
slovnici.
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Za dobre rezultate
zasluzni svi radnici

Prioritetna je aktivnost na naplati

potrazivanja i smanjenju gubitaka, i
mogu reéi da tu imamo puno uspje-
ha o ¢emu svjedoce nasi rezultati.

Za svaku poslovnicu Opskrbe elek-
tricnom energijom, najvazniji su
podatci o smanjivanju gubitaka i
povecanju stupnja naplate. Kakvi su
vasi rezultati na tomu polju?

Podaci koje ¢u vam iznijeti govore
sami za sebe, viSe sam nego zadovo-

ljan.
GUBITCI NAPLATA
(%) (%)

2003. 18,72 96,65
2004. 16,29 100,49
2005. 13,57 101,52
2006. 11,79 99,65
2007. 10,52 99,63
2008. 9,64 105,02

Jos da napomenem, da u obnov-
ljenoj poslovnoj zgradi radimo za-
jedno s poslovnicom Distribucije,
opremljenost je montera dobra, pro-
blem je nedostatak vozila, tako da u
iducoj godini o¢ekujemo jedno put-
nic¢ko vozilo za rad na terenu.

Za dobre poslovne rezultate ove
poslovnice zasluzni su svi djelatni-
ci, a posebno rukovoditelj Drago
Udov¢i¢, dipl. oec., uposlen u EPHZ
HB od 7.4.1997. g. na poslovima
rukovoditelja  ekonomsko-admini-
strativnih poslova, a od 1.3.2006. g.
rukovoditelj poslovnice Opskrbe.

Trenutano je na postdiplom-
skom studiju menadZmenta, smjer
financije i radi na izradi magistar-

skoga rada.
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HIDROLOSKA MJERENJA | OBRADA

PODATAKA

SANJA JELAVIC

organizaciji Drzavnoga hi-

drometeoroloskog  zavoda

Republike Hrvatske i Hr-
vatskoga hidrologkog drustva u Na-
cionalnom parku Plitvicka jezera od
26. do 28. studenoga 2008. godine
odrzano je Savjetovanje: Hidroloska
mjerenja i obrada podataka. Suorga-
nizatori ovoga savjetovanja bili su:
Hrvatske vode, Hrvatska elektro-
privreda, Drzavni zavod za mjeri-
teljstvo, Institut za elektroprivredu i
energetiku, Gradevinski fakultet Ri-
jeka, Hrvatski hidrografski institut i
Prirodoslovno—matematicki fakultet
— Geofizicki odsjek.

Medu sudionicima bili su i pred-
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stavnici iz sektora voda i energetskog
sektora iz Makedonije, Slovenije,
Francuske, Nizozemske i Njemacke

Iz JP Elektroprivreda HZ HB u
radu ovoga medunarodnog savijeto-
vanja sudjelovali su Sanja Jelavi¢ i
Vladimir Zovko.

Cilj je bio upoznavanje meduna-
rodne stru¢ne i znanstvene javnosti s
najnovijim pristupima u hidrometri-
ji vezano za:

— metode mjerenja;

— mjernu opremu;

— prikupljanje, obradu;

— i pohranjivanje podataka.

Teme Savijetovanja bile su:

1. Hidroloska mjerenja povrsin-

skih voda (vodostaji, protoci,
temperature vode, nanos i dr.)

2. Hidrologka mjerenja podze-
mnih voda (razine, tempera-
ture, izdasnosti i dr.)

3. Mjerenja na moru i priobalju
(mareografska mjerenja, mje-
renja strujanja mora i dr.)

4. U sklopu Savjetovanja odrzan
je i Okrugli stol: Hidrometrija
i obrazovange.

Takoder, u sklopu Savjetovanja, a

u organizaciji Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda Republike Hrvat-
ske odrzana je i terenska demonstra-
cija mjerenja protoka s najnovijim
mjernim uredajima.
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Iz Distribucije elektricne energije

Predstavljamo vam ...

POSLOVNICA JAICE

M. RaDIVOJEVIC

kraljevskom gradu Jajcu,
bogatom tradicijom, kul-
turno-povijesnim  spome-
nicima, osim hidroelektrane Jajce
1 i Jajce 2, vazan elektroenergetski
potencijal predstavlja i poslovnica
Distribucije elektri¢ne energije.
Predstavila ih je rukovoditeljica,
Bozana Bojcetié:
Dajte nam osobnu kartu Vase po-

slovnice (broj uposlenih, kvalifika-

cijska struktura, dobna struktura i
sli¢no)

Iako poslovnica broji 22 uposle-
na djelatnika, postoji velika potreba
za monterima. Struktura je uposle-
nih krajnje neodgovarajuc¢a: imamo
jednoga diplomiranoga inZenjera
elektrotehnike, 2 VKV elektrome-
hanicara, 2 elektromehanicara i 1
knjigovodu, 8 KV elektromehanica-
ra, 1 NSS te 7 NK radnika. Dobna
struktura uposlenih uz navedenu

kvalifikacijsku takoder je nepovoljna.

Vec¢ u 2009. godini dva radnika od-
laze u mirovinu, a ¢esto radnici ima-
ju i zdravstvenih problema. Prosjek
je godina montera znatno iznad 40.
Zbog vrste posla kojeg obavljamo i
starosne dobi montera kao i njihova
broja, mislim da je potrebno pora-
diti na prijamu nove radne snage u
nasu poslovnicu.
Opisite planove, poslove koji se
obavljaju, planirane poslove za slje-
deéu godinu ili duze

U sljedecoj godini, u planu su nam
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realizacija rekonstrukcije dva bitna
magistralna dalekovoda 10(20) kV
Vaganj—Sibenim i 10(20) kV  Basce-
luci-Divicani (isti su programi EIB),

a planiramo prebaciti prikljucke sa
starih na novoizgradenu mrezu odre-
dene u sklopu projekta (EBRD). Na
podrucju Jajca i Dobreti¢a ugradeno
je pet rastavnih sklopki na daljinsko
upravljanje (SECTOS-a) §to ¢e kad
se sve stavi u funkciju, biti od velike
vaznosti za lakse odredivanje mjesta
kvara. Po nasim procjenama za nase
podruéje neophodna su jos tri SEC-
TOS-a. U tijeku je i ugradnja brojila
za daljinsko ocitanje po distributiv-
nim stanicama.

Dosta veliki problem nam je rad
zastita po rasklopnicama i transfor-
matorskim stanicama, koje su stare
i neselektivne. Imamo dalekovoda
gdje postoji opasnost od eksploziv-
nih sredstava, kao i dalekovoda koji
su deminirani samo u uskom poja-
su trase, §to uvelike stvara probleme
kod odrzavanja. Kontinuirano, kroz
odrzavanje radimo na zamjeni do-
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trajalih stupova, prokresu, ali kako je
mrezZa sve dulja to je sve teZe izvo-
divo s ovim brojem ljudi i mehani-
zacijom.

Ipak prvih 10 mjeseci u 2008. go-
dini ostvareni su ukupni gubici od
10,3%, sto je plod zajednic¢koga rada
kako Opskrbe na kontrolama kupa-
ca, tako i nasega rada na mrezama
i dovodenju priklju¢aka u tehnicki
ispravno stanje.

Na koje sve poteskoce nailazite u
radu i $to predlazete da se poduzme
kako bi se nadvladale?

Ovo je poslovnica koja pokriva
veliki i specifican teren. Neki su dije-
lovi izolirani i nepristupacni te nisu
povezani s prometnicama, §to uveli-
ke otezava nas rad.

Pojedina podrugja (Vlasinje) uda-
ljena su preko 33 km, a putovi do
njih vode preko drugih opéina i en-
titeta. Planinsko podrucje Dobreti¢a
koje takoder pokrivamo udaljeno je
oko 30 km.

Po povratku u Jajce i Dobretice,
krenulo se sa sanacijom i rekon-

strukcijom mreze u povratnickim
naseljima kao nage i donatorske in-
vesticije. Prioritet su bila naselja gdje
je mreza bila potpuno devastirana
tako da su grad i prigradska naselja
ostala zaobidena. Dok su ostali radili
na modernizaciji mreza i poboljsa-
vanju naponskih prilika u mrezi, mi
smo radili na elektrifikacijama i sa-
nacijama prijenosnih mreza.

Mozemo konstatirati da su sko-
ro sva prijenosna naselja ponovno
elektrificirana, ali smo ostali u veli-
kom dijelu podrudja s mrezom koja
je gradena prije 30 i viSe godina, §to
uvelike otezava njezino odrzavanje.
Uspjeli smo kroz program (EBRD)
izvréiti rekonstrukcije nekih mreza
i dalekovoda, ali to je jo$ daleko od
zadovoljavajucega stanja.

Prvu montaznu transformatorsku
stanicu s ABB-ovom opremom do-
bili smo tek u ovoj godini.

U odnosu na druge poslovnice i
radne jedinice imamo i specificne
transformatorske stanice koje su pri-

jenosnoga odnosa 35/0,4 kV.
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Citluk domacin ovogodisnjih Igara

LuTKo PEHAR

Sportske igre radnika

I -x EPHZHB provedene
esu u organizaciji Ne-

zavisnog sindikata uposlenika EP-
HZHB i odrzane su u Citluku.

Kao i dosadasnjih godina druze-
nje je radnika upriliceno natjeca-
njem u malom nogometu, pikadu,
stolnom tenisu, $ahu i prvi put u
zenskom kuglanju.

Sudjelovalo je 14 ekipa po 12 na-
tjecatelja iz organizacijskih cjelina,
te se ukupno natjecalo 168 radnika.

Sastav ekipa i pravila natjecanja
bila su kao i dosadasnjih godina.
Igralo se 2x15 min u 4 skupine. Eki-
pe su se sastojale iz 5+1 igraca.

Utakmice su se odigravele u Cetiri
skupine, a finalna utakmica odrzana
je izmedu DP i Opskrba HNZ-a i
DP i Opskrba HBZ-a i nakon izvo-
denja sedmeraca na kraju malonogo-
metnoga turnira ostvaren je sljedec¢i
poredak:

1. DP i Opskrba HNZ

2. DP i Opskrba HBZ

3. HE Mostar

4. Uprava Drustva

Ove je godine bilo 30 natjecate-
ljica, a nova disciplina kuglanja uni-
jela je jos vedi natjecateljski duh kod
kolegica. Prve su pobjednice iz ekipe
DP i Opskrba SBZ Snjezana Jurce-
vi¢ i Tanja Sapina. Drugo su mjesto
osvojile Dajana Rebac i Ivana Ljubi¢
iz Uprave Drustva a trece su mjesto
osvojile natjecateljice Katica Prskalo
i Ivana Soldo iz ekipe DP i Opskrba
HNZ.

Prvo mjesto u ve¢ tradicionalnom
pikadu osvojila je Gordana Batarilo
iz ekipe DP i Opskrba SBZ, An-
drijana Stipanovi¢ iz Distribucije el.
energije bila je druga, a tre¢e mjesto
osvojila je Ivanka Bari¢ iz HE Jajce.

U stolnom tenisu u Zenskoj kate-
goriji kao i u pikadu najbolja je bila
Gordana Batarilo (DP i Opskrba
SBZ), druga je bila Dajana Anici¢
(Uprava Drustva), a treée mjesto
osvojila je Anita Cacija (DP i Op-
skrba HBZ).

Muska je stolnotenisacka konku-
rencija i ove godine bila jaka. Sudje-
lovalo je 12 natjecatelja, ali dva su
mjesta vec bila rezervirana za pros-
logodisnje pobjednike. Proslogo-
di$nji vicepravak Alojz Rados (DP
Jug — pogon Mostar) potvrdio je
svoju kvalitetu osvojivsi prvo mjesto,
drugoplasirani bio je Ivo Cerkez iz
ekipe HE Mostar, a proslogodisnji
prvak Igor Laci¢ ( HE Jajce) osvojio
je tre¢e mjesto.

Ve¢ je osmi put potvrdio da je naj-
bolji sahovski majstor u EPHZHB,
Miro Marjanovi¢ (DP Centar- po-
slovnica Novi Travnik), drugoplasi-
rani je Marko Jel¢i¢ (Uprava Drus-
tva), a treée plasirani je Stanko Da-
di¢ (CHE Capljina).

Na svecanoj dodjeli nagrada naj-
uspjesnijim ekipama i pojedincima,
predsjednik Nezavisnog sindikata
uposlenika EP HZ HB Dubravko
Pervan, zahvalio je Upravi Drustva
na razumijevanju i svesrdnoj potpori
pri ukupnoj organizaciji ovogodis-

njih Igara.

Nekoliko foto zapisa sa Igara...
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Napomena: Iskoristene su dostupne i tehnicki kvalitetnije fotografije
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KNJIGA GRAFICKIH STANDARDA
JP ELEKTROPRIVREDE HZ HB

MARTINA JUKA, DIPL. OEC.

Knjiga grafickih standarda (eng.
Brand Manual) Elektroprivrede HZ
HB d.d. Mostar, sadrzi skup stan-
dardnih smjernica koje je potrebno
postivati pri uporabi primarnih i se-
kundarnih grafi¢kih, vizualnih i dru-
gih elemenata. Smisao je ovih smjer-
nica osiguranje dosljednoga izgleda
u javnosti (dokumentima, medijima,
na javnim dogadanjima...) ¢ime se
ucévrs¢uje imidZz Javnoga poduzeca
Elektroprivreda Hrvatske zajednice
Herceg Bosne.

Zasto nam je to vazno?

Vizualni identitet poduzeca pred-
stavlja prvi kontakt njegovoga pred-
stavljanja javnosti. Svrha je sustava
vizualnoga identiteta stvaranje har-
monicne slike o poduzecu, koriste¢i
se jedinstvenim pristupom kod ra-
znih oblika vizualnih manifestacija
s kona¢nim ciljem postizanja pozi-
tivne percepcije nasega poduzeca u
javnosti.

Strateski odreden program vizu-
alnoga identiteta ucinkovit je onoli-
ko koliko je dosljedna njegova pri-
mjena. Dosljednim predstavljanjem
svih verbalnih i likovnih elemenata,
poruka koja se odasilje javnosti vrlo
je jasna i glasi: vazno je kako izgle-
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JP ELEKTROPRIVREDA

HRVATSKE ZAJEDNICE HERCEG BOSNE d.d. Mostar
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KNJIGA
GRAFICKIH
STANDARDA

Osnovna varijanta

EP

‘Za‘ ha ‘l‘a ha ‘1a‘ 3ka

JP ELEKTROPRIVREDA

HRVATSKE ZAJEDNICE HERCEG BOSNE d.d. Mostar

3ka

damo u o¢ima drugih i $to ¢e misliti
0 nama.

Istodobno takva poruka na unu-
tarnjem planu rezultira pozitivnim
promjenama kako u odnosu djelat-
nika prema samom poduzecu, tako i
prema korisnicima nasih usluga od-
nosno kupaca. Na taj se nac¢in pozi-
tivni ucinci povecavaju.

Ova knjiga grafickih standarda
treba sluziti kao priru¢nik za to¢nu
primjenu vizualnoga identiteta Jav-
noga poduzeca Elektroprivreda Hr-
vatske zajednice Herceg Bosne.

Razumljivo je da ovom publika-
cijom nije moguce obuhvatiti sve
slucajeve primjene identiteta. Pre-
docena su osnovna nacela aplikacije
logotipa i drugih likovnih elemenata
kojih se treba pridrzavati pri izradi
svih materijala i sredstava. Upute za
primjenu logotipa u ovom priruc¢ni-
ku su punovazne, no one ne jamce
same po sebi uvijek ujednacenu i
uspjesnu primjenu identiteta podu-
zeda.

Knjiga grafickih standarda JP
Elektroprivreda Hrvatske zajednice
Herceg Bosne, kao radni dokument
s potrebnim odrednicama, osigura-
va moguénost primjerene primjene
vizualnoga identiteta na kvalitetan i
ucinkovit nacin.

_E%P

2a

\E\ "
2alha 3a 2a

by
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UPRAVLJIANJE MREZOM 110 kV U
LIBERALIZIRANOMU OKRUZENJU

MR. SC. DALIBOR JARAK, DIPL. ING. EL.
ELEKTROPRIJENOS BIH-0P MOSTAR

SAZETAK

Operator prijenosnoga sustava u
prvome redu treba biti orijentiran
na rad sustavne prijenosne mreZe,
uglavnom naponske razine 400 kV i
220 kV, na potrebe regulacije EES-a,
osiguranje/administriranje pomo¢-
nih usluga, upravljanje zagusenjima,
definiranje prekograni¢nih kapacite-
ta i osiguranje trzi$nih uvjeta za sve
njegove sudionike.

Brigu oko nadzora, manipulacija i
upravljanja 110 kV dijelom prijeno-
sne mreze primarno trebaju preuzeti
odgovarajuée opremljeni regionalni
mrezni centri upravljanja. Bududi
da spomenuti upravljacki centri u
cijelosti poznaju tehnicke znacajke
ovoga dijela mreze kao i zahtjeve
konzuma na svome podrucju, mogu
brze i ucinkovitije reagirati na mo-
guce poremecaje i manipulacije.

Kljuéne rijeci: upravljanje pri-
jenosnom mrezom, 110 kV mreza,
regionalni mrezni centri upravljanja

1. UPRAVLJANJE PRIJENO-
SNOM MREZOM
1.1. Zahtjevi sustava prema opera-
toru

Poznato je da se uloga operatora
prijenosnoga sustava- OPS (europ-
ski model upravljanja prijenosnom
mrezom, eng. TSO- Transmission
System Operator) u dereguliranom
okruzenju usloznjava te da operator
prijenosnoga sustava ne postaje jedi-
ni subjekt u lancu upravljanja, regu-
lacije i osiguranju pomo¢nih usluga
za potrebe funkcioniranja sustava.
Prije uvodenja mehanizama trzista
u elektroenergetski sektor, on je kao
jedini upravljacki subjekt u elektroe-

22

nergetskom sustavu mogao po svom
nahodenju osiguravati usluge susta-
va angazirajuéi pojedine subjekte iz
sustava elektroprivrednoga poduze-
¢a kako bi zadovoljio potrebe sustava
u cilju isporuke elektri¢ne energije k
potrosacima zahtijevane kvalitete.

Medutim, razdvajanjem se takvih
poduzeca na razini drzave i stvara-
njem novih subjekata u elektroener-
getskom sektoru nacin upravljanja i
osiguranja pojedinih usluga sustava
bitno mijenja. Operator prijenosno-
ga sustava i dalje ostaje odgovoran za
funkcioniranje elektroenergetskoga
sustava kao cjeline, ali sada se mije-
nja nacin vodenja i osiguranja usluga
sustava na nafin da se moraju uva-
Zavati potrebe 1 moguénosti i drugih
subjekata na trzistu. Operator prije-
nosnoga sustava prije svega treba biti
orijentiran i zaduzen na zadovoljenje
potreba sustava: vodenje prijeno-
sne mreze (ne nuzno i upravljanje),
upravljanje zaguSenjima, osiguranje
dovoljnih prijenosnih kapaciteta za
potrebe trzi$nih transakcija, osigu-
ranje pomo¢nih usluga od pruzatelja
istih, uloga operatora trzista ukoliko
ne postoji izdvojena funkcija opera-
tora trziSta itd.

Moze se zakljuciti da sve navede-
ne sustavne aktivnosti dodatno zao-
kupljaju pozornost operatora prije-
nosnoga sustava te da su aktivnosti
u svezi s nadzorom i upravljanjem
regionalnim dijelovima prijenosnoga
sustava (uglavnom mreza naponske
razine 110 kV) pomalo zapostavlje-
ne ili se na njih ne reagira pravodob-
no, $to za sobom povlaci odredene
posljedice prema korisnicima te iste
prijenosne mreZe.

Mreza 110 kV naponske razine
ipak je regionalnog karaktera, Cesto
nedovoljno uvezana ¢iji prekogra-

ni¢ni vodovi rade u izoliranom rezi-
mu rada ili praznome hodu i relativ-
no su maloga prijenosnog kapaciteta
kako bi se s istim moglo racunati pri
trzi$nim transakcijama. Prema tomu,
radu 110 kV mreze mogu se u pot-
punosti posvetiti regionalni mrezni
centri upravljanja (MRC) u funkciji
smanjenja vremena trajanja manipu-
lacija i bez naponskih stanja nakon
planiranih radova ili poremecaja u
ovome dijelu mreze.
2. UPRAVLJANJE 110 KV DI-
JELOM PRIJENOSNOGA SU-
STAVA

U daljnjem ¢ée se razmatranju
opisati postojeéi modeli upravljanja
mrezom 110 kV, njihove karakteri-
stike te definirati statusi regionalnih
mreznih centara unutar njih.
2.1. Izravno upravljanje 110 kV
mrezom od strane operatora prije-
nosne mreze

Model podrazumijeva da ope-
rator prijenosnoga sustava (OPS),
osim upravljanja sustavnom mrezom
400 kV i 220 kV, izravno upravlja
i 110 kV mrezom. Ovaj je model
funkcioniranja prijenosne mreze bio
zastupljen i koristio se u proslosti,
posebice u uvjetima kada je mreza
VN razine bila nedovoljno razvije-
na i mreza 110 kV ¢inila bitan dio
prijenosne mreze. Primjenom ovoga
modela lako se da zakljuciti da su re-
gionalni mrezni centri (RMC) pot-
puno marginalizirani i opravdanost
je njihova postojanja upitna.

Medutim, razvojem prijenosne
mreZe i pojavom trzi$nih uvjeta ova-
kav nadin upravljanja prijenosnom
mrezom postaje dodatni teret opera-
toru sustava. Naime, to pretpostavlja
da je operator prijenosnoga sustava,
pored opisanih sistemskih potreba
koje od njega zahtjeva liberalizira-
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no okruzenje (osiguranje pomoc¢nih
usluga, definiranje prekograni¢nih
kapaciteta, upravljanje zagu$enjima,
izvrSavanja aktivnosti operatora tr-
zi§ta), izloZzen nadzoru i upravljanju
110 kV mrezom.

Budu¢i da ovaj dio prijenosne
mreze obuhvaca neusporedivo vedi
broj prijenosnih objekata i eleme-
nata prijenosne mreze nego ukupan
zbroj objekata i elemenata prijeno-
sne mreze na naponskim razinama
220 kV i 400 kV, moze se zakljuciti
da operator prijenosnoga sustava po-
staje prakticki zaokupljen samo ra-
dom 110 kV mreze i nedovoljno se
posvetivsi radom 220 kV i 400 kV
dijela sustava kao primarnoga.

Dakle, losa je strana ovoga mo-
dela da previse zaokuplja pozornost
operatora prijenosne mreze osobito
u okolnostima liberalizacije kada su
aktivnosti operatora sustava daleko
sloZenije nego u ranijem razdoblju, a
okrenute su funkcioniranju i regula-
ciju sustava kroz osiguranju trzisnih
uvjeta za sve sudionike.

OPS

i' _____ A
I
I RMC |
L_n___J
I
I
oL
\/

TS/RP 110/x
kv

Slika 1. Izravno upravijanje od strane OPS-a

2.2. Djelomi¢no upravljanje 110
kV mrezom od strane operatora
sustava

Ovaj model podrazumijeva da
operator sustava osim aktivnosti na-
brojanih u prethodnome dijelu dje-
lomi¢no upravlja i mrezom 110 kV.
Djelomic¢no znaci upravljanje onim
dijelom 110 kV mreze kojeg opera-
tor prijenosne mreze procjeni da je
bitan za rad cjelokupnoga prijeno-
snog sustava. To se uglavnom moze
odnositi na neke vaznije 110 kV di-
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onice unutar vlastitoga prijenosnog
sustava i na prekograni¢ne 110 kV
vodove. Za ostatak je funkcioniranja
mreze 110 kV odgovornost dodije-
ljena regionalnim mreznim centri-
ma.

Ovaj se model poceo primjenji-
vati jo$ prije procesa liberalizacije
u funkciji olaksanja poslova i opée-
nito funkcioniranja operatora pri-
jenosnoga sustava i daje odredenu
vaznost i mreznim regionalnim cen-
trima glede nadzora i upravljanja
dijelom 110 kV mreze. Ovdje dolazi
do odredene podjele odgovornosti
unutar 110 kV mreze, gdje je svaki
subjekt odgovoran za rad onoga di-
jela mreze za koji je nadlezan.

Iako ovakav raspodijelijen nacin
upravljanja mrezom olakSava rad
operatora prijenosnog sustava on
ima i svoje nedostatke. Gubi se jedan
cjeloviti nadzor nad 110 kV mrezom
pa stoga otezava i produzava vreme-
na manipulacija (potrebno vrijeme
za provjeru stanja mreze) i moze do-
vesti do pogresnih manipulacija.

OPS (B)
OPS (A)

1l

RMC

|

TS/RP
110/x kV

<——>

Varniji 110
kV objekti

Slika 2. Djelomicno upravijanje od strane
OPS-a

OPS (A) OPS (B)

<——>

| |

RMC (A) RMC (B)
TS/RP TS/RP
110/xkV u 110/x kV u
RMC (A) RMC (B)

Slika 3. Djelomicno upravijanje od strane
OPS-a uz posredovanje RMC-a

Ovaj model pogotovo nije dobar
ako se stvar pokusava izvuéi posre-
dovanjem mreznoga regionalnog
centra pri manipulacijama kako vaz-
nijim 110 kV objektima tako i me-
dudrzavnim vodovima pri ¢emu se
onda sama procedura, odnosno tra-
janje manipulacija viSestruko pove-
¢ava (3-4 puta) zbog prijenosa infor-
macija te procedura njihove provjere.

Naime, zbog nedovoljnoga uvida
u 110 kV mrezu te zbog ¢injenice da
operatorima sustava to nije priori-
tet prigodom upravljanja sustavom,
operator prijenosnoga sustava na-
kon izvrsenih dodatnih konzultaci-
ja s mreznim regionalnim centrima
pristupa navedenom iskljucenju, §to
u konacnici uzrokuje produljenje
vremena manipulacija i planiranih
radova u sustavu.

2.3. Upravljanje 110 kV mrezom od
strane regionalnih mreznih centara

Upravo opisani, raspodijeljeni
nacin upravljanja 110 kV mrezZom
zasigurno je napredak u odnosu na
prvi model budud¢i da olaksava rad
operatora prijenosnoga sustava i jaca
ulogu i stavlja dio odgovornosti na
regionalne mrezne centre. Medutim,
raspodjela upravljanja unutar jedne
cjeline znaci i raspodjela odgovorno-
sti, §to nije dobro. Ako operator pri-
jenosnoga sustava upravlja dijelom
110 kV mreze koja je veza sa susjed-
nim sustavima, iako nema u cijelosti
uvid u 110 kV mrezu, to moze dove-
sti do nesporazuma, dugackih proce-
dura pri manipulacijama i neoprav-
danih duzih bez naponskih stanja,
$to se moze reflektirati na opskrbu
kupaca elektri¢cnom energijom.

Ovakvi se propusti ne bi trebali
pravdati ¢injenicom da operator su-
stava “mora” upravljati medudrzav-
nim vodovima samo zato §to se oni
tako zovu. Nadleznost upravljanja
unutar mreze 110 kV kao cjelinom
ne treba cijepati u cilju o¢uvanja in-
tegriteta i cjelokupnoga nadzora 110
kV mreze te pojednostavljenja pro-
cedura prigodom manipulacija $to

23



ima za rezultat i krace prekide op-
skrbe kupaca.

Prema tomu, nadzor i upravljanje
c¢jelokupnom 110 kV mrezom treba
prepustiti odgovaraju¢e opremlje-
nim mreznim regionalnim centrima
koji ¢e prema potrebi vrsiti koordi-
naciju njenog rada s operatorom pri-
jenosnoga sustava. To dovodi do tre-
¢eg modela upravljanja koji najvise
odgovara liberaliziranom okruzenju.

OPS (A) OPS (B)

>

Obavijest/
Koordinacija

Obavijest/
Koordinacija

RMC (&) || RMC(®)

| |

TS/RP TS/RP
110/xkV u 110/x kV u
RMC (A) RMC (B)

Slika 4. Izravno upravijanje 110 RV mre-
Zom od strane RMC-a

Upravljanje 110 kV dijelom elek-
trine mreze bez posredovanja ope-
ratora prijenosnoga sustava, s jedne
strane, i operatora sustava susjednih
zemalja, s druge strane, pojednostav-
ljuje proceduru iskljucenja/ukljuce-
nja, ¢ini je sigurnijom i skracuje bez
naponska stanja prigodom planira-
nih radova kao i prigodom saniranja
mreze uslijed neplaniranih ispada
pojedinih dionica.

Cinjenica je da mrezni regional-
ni centri najbolje poznaju stanje 110
kV mreze na svome podrudju, njene
tehnicke karakteristike, trenutacne
prilike u mrezi 110 kV te u suradnji s
mreznim centrima susjednih zema-
lja ¢e najsigurnije i najkrace odraditi
svaku manipulaciju i poduzeti bilo
koju akciju u smislu upravljanja te
najbrze sanirati bilo koji poremecaj.
Na ovaj se nacin i operatorima su-
stava olaksava rad, a regionalnim se
mreznim centrima podiZe razina od-
govornosti, operativnosti i u cijelosti
zaokruzuje nadzor i integritet mreze
za koju je odgovoran.
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3. CINJENICE KOJE IDU U

PRILOG...

Mrezni kodeksi i relevantni zako-
ni predvidaju moguénost da opera-
tori sustava mogu dodijeliti ovlasti
odgovarajué¢im stranama ukljuc¢enih
u aktivnosti prijenosa za upravljanje
radom odredenih VN prijenosnih
uredaja. Potrebito je tu moguénost
do kraja iskoristiti, ne u cilju oduzi-
manja ovlasti jednom od subjekata,
nego u cilju ocuvanja integriteta 110
kV mreze, njezinoga cjelokupnoga
nadzora te maksimalnoga pojedno-
stavljenja procedura upravljanja 110
kV mrezom kao cjelinom $to u ko-
nacnici znaci skra¢enje mogucih bez
naponskih stanja.

Upravljanje 110 kV mreZom, su-
kladno opisanom tre¢em modelu
upravljanja treba prepustiti regional-
nim mreznim centrima iz sljede¢ih
razloga:

1. Upravljanje mrezom 110 kV
treba biti temeljeno na §to jed-
nostavnijem nacelu upravljanja
buduéi da je ona neposredno
vezana na distribucijsku mre-
Zu ¢ime se vremenski smanjuju
procedure manipulacija i skra-
¢uju bez naponska stanja. Ovo
je nacelo potpuno naruseno po-
stoje¢im procedurama upravlja-
nja, tj. posredovanjem operatora
prijenosnoga sustava pri ¢emu su
vremena izvodenja manipulacija
visestruko povecana.

2. Cjelokupni nadzor i uvid u sta-
nje 110 kV mreZe znadi sigurnije
i ucinkovitije operativno uprav-
ljanje ¢ime je zadrzan integri-
tet i povecan stupanj sigurnosti
upravljanja.

3. Raspodjela odgovornosti razli¢itih
subjekata pri upravljanju mrezom
110 kV ugrozava rad 110 kV su-
stava, sigurnost napajanja potro-
$aca, produzavaju se vremena pla-
niranih radova te se onemogucava
kompletan nadzor nad podrudjem
odgovornosti pojedinoga mrez-
nog regionalnog centra.

4. U mrezi 110 kV uglavnom nema
bitnih tranzita energije i ne tre-
tira se pri izracunima prekogra-
ni¢nih kapaciteta pri trziSnim
transakcijama

5. Operatori prijenosnih  sustava

u zapadnoj Europi ne tretira-

ju 110 kV mrezu unutar svojega

djelokruga operativnog uprav-
ljanja, a uglavnom su posveceni
regulacijom EES-a, osiguranju
sistemskih usluga, upravljanju
zagu$enjima u mrezi, definiranju
prekograni¢nih kapaciteta te osi-
guranju trzi$nih uvjeta opcenito.

4.ZAKLJUCAK

Zbog novonastalih uvjeta, po-
vecanja broja upravljackih centara
upravljanje prijenosnom mrezZom
opéenito se usloznjava §to ima za
posljedicu produzenje vremena ma-
nipulacija u sustavu prijenosne mre-
ze. Svako skradenje vremena mani-
pulacija koje ne rezultira povecanim
angaziranjem operatora sustava, po-
sebice u mrezi 110 kV, mora biti pri-
hvatljivo. Sukladno praksi zemlja za-
padne Europe i povecanih zahtjeva
prema kupcima elektri¢ne energije,
brigu oko nadzora i upravljanja 110
kV dijelom prijenosne mreze treba-
ju preuzeti odgovarajuée opremljeni
regionalni mrezni centri upravljanja.
To treba postati praksa i na ovim
prostorima posebice nakon razdo-
blja obnove i izgradnje prijenosnih
objekata naponskih razina 220 kV i
400 kV.

Buduéi da regionalni mrezni
centri u cijelosti poznaju tehnicke
znacajke dijela mreze za koju su od-
govorni kao i zahtjeve konzuma na
svome podrucju, mogu brze i uéin-
kovitije reagirati na moguce pore-
meéaje u 110 kV mrezi u smislu
reduciranja broja i trajanja prekida
napajanja kupaca.

Napomena: Ovdje je prezentirana skracena ver-
zija clanka predstavljenog na 8. simpoziju HRO-
CIGRE o sustavu vodenja EES-a. Cjeloviti se dlanak

moZe pronaci u zborniku radova sa simpozija.
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Iz posebnoga kuta

M. RaDIVOJEVIC

vo Susac (Bronda), Trebizacéa-
Inin je po rodenju, prebivalistu,

kulturnoj aktivnosti; reklo bi
se Trbizacanin po svemu (za manje
upucene Trebizat je selo nadomak
Capljine). U Elektro je Capljini od
dolaska 1974. godine, u naplatnoj
sluzbi, od 7 do petnaest i trideset, a
poslije...

Ovo poslije radnoga vremena,
razlogom je §to pricamo o Brondi.
Naime, voditelj je folklorne sekcije u
HKDU-u Seljacka sloga iz Trebizata
i HKDU-u Lira iz Struge i Gorice.
Otkud znanje i zanimanje za fol-
klor?

Prije cetrdeset godina dr. Ivan
Ivancan u Hrvatskoj formirao je
Skolu za folklor, da se ne zaboravi
tradicija hrvatskoga naroda. Sedam-
desetih godina pohadao sam tu $ko-
lu, a i trubu sam svirao preko trideset
godina. Negdje tih godina pri Se-
ljackoj slozi, u okviru dramske sek-
cije trebalo je zaigrati narodno kolo,
tako smo zaigrali i nismo prestali do
dana danasnjega.

Uz nadaleko poznatu trebizacku
glazbu, ponosni smo na novu sek-
ciju “Pokladari”, formiranu prije par
godina, a iz njezinoga imena dade
se zakljuciti kako su aktivni tijekom

Bronda u zastiti
kulturne tradicije

poklada. Zbog dva dobro organizira-
na Karneval festa, onaj obi¢ajni zim-
ski i drugi (turisticki) koji se odrzava
u kolovozu, grad Capljina je jedina
u BiH ¢lanica Asocijacije europskih
karnevalskih gradova (FECC).
Kakav je program folklornih sekcija
koje vodite?

“lijera dipie nadigrali
SMOTRA FOLNLORA HNZ - Capljina, 05.8. 2
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Plesemo plesove iz tradicije ovoga
naroda, hercegovacke plesove, a na-
ro¢ito smo ponosni na zavrsni ples
iz svih nasih nastupa: zavr$no kolo iz
opere Ero s onoga svijeta.

Ne mogu a da se ne pohvalim
monografijom i nosa¢em zvuka koji
smo tiskali povodom 10. godisnji-
ce utemeljenja HKUD-a “Zora”; te
Festivalom folklora pod nazivom
Lijera, diple nadigrala koji se odrza-
va prve subote lipnja mjeseca, i traje
ve¢ Sest godina. Ovom smotrom, veé
nakon tri godine postali smo ¢lanovi
CIOFF-a, Svjetskoga kalendara fe-
stivala, pod zastitom UNESCO-a,
kao zastita materijalne bastine jed-
noga naroda. Ove je godine sekcija
CIOFF-a formirana i za BiH, sa sje-
distem u Mostaru.

S Brondoom bismo jo§ mogli
puno o folkloru, glazbi, putovanjima,
prostor je ogranien, a i Brondino
vrijeme, treba naplacivati racune za
struju...
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IZLOZBA FOTOGRAFIJA POVODOM
16. OBLJETNICE EPHZHB

MARIO MAGERL

azmisljajuéi kako da izidemo iz stereo-
Ripa obiljezavanja vaznih nadnevaka kao

sto je Dan EPHZHB (koji je ili bi tre-
bao biti svima nama bitn i sve¢an), dosao sam na
ideju da organiziramo izlozbu fotografija.

Uz podrsku svih radnika prikupljene su foto-
grafije koje su napravili sami radnici na terenu u
raznim situacijama.

Bez velikih materijalnih ulaganja i iskljucivo
svojim znanjem ekipa u sastavu: Vanda Raji¢,
Tomislav Zlatuni¢, Darko Blazevi¢, Bojan Jozi-
povi¢ i moja malenkost Mario Magerl, uprili¢ila

26

je ovu izlozbu u zgradi DP/OP CENTAR Novi
Travnik.

Izlozeno je tridesetak fotografija od kojih par
zadovoljava i neke vise kriterije od pukoga foto-
grafiranja za tehnic¢ku dokumentaciju, misljenja
su prijatelji iz Kino-foto kluba Vifez. Fotografije
su pobudile veliko zanimanje kod svih radnika i
evocirale uspomene na pojedine radne zadatke.

Nadam se da ¢e ova inicijativa prerasti u tra-
diciju, te ovim putem pozivamo sve kolege da
nam posalju interesantne fotografije iz domena

svoje struke.

1 ——
INFORMATIVNO - STRUCNI LIST JAUNOGA PODUZECA ELEKTROPRIVREDE HZ HERCEG BOSNE




Godina IX. / Broj 43 | Mostar, prosinac 2008.

ODRZANA OSNIVACKA SKUPSTINA
UDRUGE DRAGOVLINIH
DARIVATELJA KRVI

Osnivacka Skupstina dragovolj-
nih darivatelja krvi odrzana je 12.
prosinca  2008. godine na kojoj je
uz nazo¢nost 18 clanova usvojen
Statut Udruge, imenovani su ¢la-
novi Disciplinskoga suda i Nad-
zornoga odbora.

Izabran je novi predsjednik
Udruge, Ivan Mileti¢, zamjenik je

Dragan Brekalo, a ¢lanovi su: Ni-
kolina Zlomisli¢, Ivan Ferjanci¢ i
Mijo Marijanovié.

Clanovi su Disciplinskog suda:
Stipe Cavar, Nada Pandza i Ranka
Antunovié, a za ¢lanove Nadzorno-
ga odbora izabrani su: Josip Zeko,
Nevenka Kresi¢ i Mili Jovanovié.




JP Elektroprivreda HZ HB s
lokalnom zajednicom

Me&ﬁmpc’z‘m&a Ue

JIINT,
\‘m!'..-.'.!.
gy ogmtn | .

)

\L .

28 INFORMATIVNO - STRUCNI LIST JAUNOGA PODUZECA ELEKTROPRIVREDE HZ HERCEG BOSNE



Akcija solidarnosti

ZORAN Pavié

Udruga Sluh Mostar

| ,povodu Dana Elektroprivrede u organizaciji

Sindikata uposlenika Elektroprivrede podruzni-

ca Orasje provedena je akcija prikupljanja do-
brovoljnih nov¢anih priloga.

Sredstva su se prikupljala za obitelj nasega prerano

preminulog kolege Drazena Vincetica.
Tom prilikom prikupljena su veéa novéana sredstva,

a akciji su se odazvali djelatnici DP Sjever i OP Sjever.

Prikupljeni novac uruéena je supruzi pokojnoga Dra-
zena, koja se skrbi o dvoje malodobne djece.

Ovo je samo jedan na¢in pokazivanja solidarnosti, a
ovakvih i sli¢nih akcija potrebno je puno vise zbog tre-
nutaéne ekonomske situacije i bar malo vise brige o ma-
lim ljudima.

U Tirani odrzan Prvi socijalni forum

U organizaciji PSI i EPSU, u
Tirani je 18. i 19. studenoga 2008.
godine odrzan Prvi socijalni forum
kojem je ispred NSUEPHZHB na-
zo¢io Dubravko Pervan, predsjed-
nik.

U zakljuécima Prvog socijalnog
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foruma, izmedu ostaloga, apostrofi-
rana je izrada Socijalnoga akcijskog
plana u vezi s energetskom zajedni-
com. Pozdravljena je socijalna di-
menzija Memoranduma o razumi-
jevanju i Socijalnim pitanjima u vezi
s energetskom zajednicom.

Premijer Albanije pozdravio je
skup, izrazio zadovoljstvo jacanjem
korporacije zemalja promatraca, te
dogovor da se sljedec¢i Forum odrzi
2009. godine, kada ¢e Socijalni ak-
cijski plan biti kompletiran i zavr-
Sen.
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KALENDAR 2009. godina - raspodjela radnog vremena

Sijecanj Veljaca OZujak

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ponedjeljak 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30
Utorak 06 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31
Srijeda 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25
Cetvrtak 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
Petak 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
Subota 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
Nedjelja 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29

Travanj Svibanj Lipanj

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ponedjeljak 6 M3l 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Utorak 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Srijeda 1 8 15 22 29 6 13 20 27 310 17 24
Cetvrtak 2 I 16 23 30 7 14 21 28 4 BN 18 25
Petak 3 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Subota 4 11 18 25 9 16 23 30 6 13 20 27
Nedjelja s 2 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Srpanj Kolovoz Rujan

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ponedjeljak 6 13 20 27 310 17 24 31 7 14 21 28
Utorak 7 4 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Srijeda 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Cetvrtak 2 9 16 23 30 6 13 20 27 310 17 24
Petak 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25
Subota 4 11 18 25 1 8 BN 22 29 5 12 19 26
Nedjelja 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Listopad Studeni Prosinac

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Ponedjeljak 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28
Utorak 6 13 20 27 310 17 24 1 8 15 22 29
Srijeda 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Cetvrtak 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
Petak 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 125"
Subota 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 B26N
Nedjelja 4 11 18 25 Blls 15 22 2 6 13 20 27
Legen da Katolicki blagdani (Neradni dani)

praznici BiH (neradni dani)

! katoli¢ki blagdani (neradni dani)

vazniji dani koji se obiljezavaju
kolektivni godisnji odmor

6.1. — Sveta tri kralja
12.113. 4.2009. — Uskrs i uskrsni ponedjeljak (pomiéni blagdan)

11. 6. 2009. — Tijelovo (pomi¢ni blagdan)
15.8. — Velika Gospa
1.11. — Svi sveti

25.126.12. — bozi¢ni blagdani

Praznici BiH (neradni dani):

Vazniji dani koji se obiljeZavaju

1.12.1. — Nova godina

1.3. — Dan neovisnosti BiH
1.5. — Medunarodni praznik rada
25.11. — Dan drzavnosti BiH

25. 2. —Pepelnica

31.5. — Duhovi

17.11. — Dan EPHZHB
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