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Usvojen yod

Na sjednici Nadzornoga
odbora od 22. svibnja 2006.
godine (kona¢no) je usvojen
Godisnji obracun za 2005.
godinu.

FINANCIJSKI POKAZATELJI
Bilanca uspjeha

JP “Elektroprivieda HZ Herceg
Bosne” d.d. Mostar u razdoblju I-XII
mjeseci 2005. je rentabilno poslovalo
i ostvarilo bruto dobitak od 5.215,725
KM.

Nakon $to je Konzorcij American
Appraisal Hungary Co. Ltd Besci i
Ernst and Young Advisory Ltd izvrsio
procjenu stalnih sredstava Drustva
na dan 31.12.2004. godine, Drustvo
je implementiralo procjenu po IAS 16
Paragraf 35 (b) (Medunarodni racu-
novodstveni standardi), eliminiranjem
akumulirane amortizacije na teret bru-
to iskazanog iznosa sredstva, a preprav-
ljanjem neto iznosa do revaloriziranog
iznosa sredstva.

Konac¢no knjigovodstveno eviden-
tiranje rezultata procjene Drustvo je
provelo 1. sije¢nja 2005. godine. Me-
dutim, prema IAS 8, knjizenje je tre-
balo biti provedeno retroaktivno pod
31. prosinca 2004. godine (nadnevak
procjene) u prvom setu financijskih
izvjeS¢a odobrenih za izdavanje.

Sukladno navedenom, Drustvo je
retroaktivno ispravilo pogreske pret-
hodnoga razdoblja prema IAS 8 Para-
graf 43.

Pozitivni ucinci revalorizacije stal-
nih sredstava su iskazani u iznosu od
384,5 milijuna KM, negativni ucinci
revalorizacije na pojedinim grupama
osnovnih sredstava u iznosu od 26,3
milijuna KM, a amortizacije sredstava
u odnosu na 2004. godinu je poveéana
za 5,4 milijuna KM.



iSnji ohracun za 2009. godinu

Ukupan prihod je ostvaren u izno-
su od 304.906.244 KM sto je za 11%
viSe od rebalansa plana za 2005. godi-
nu. Ostvareni prihod od potrosaca na
naponu 110 kV (Aluminij d.d. Mostar
i Zeljeznice F BiH ) bio je na razini pla-
niranog.

Ostali su prihodi u odnosu na reba-
lans plana povecani za vise od 6 puta.
Razlog ovako povecanoga iznosa je
taj Sto planom nije i niti je mogao biti
predviden prihod od CBT-a (medu-
drzavne trgovine el.energije izmedu
zemalja JugoistoCne Europe, a koji je u
2005. godini iznosio 1,86 mil KM. Pri-
hodi od donacija su, iz razloga druga-
¢ijega obra¢una amortizacije (na pre-
ostali vijek trajanja sredstava) u 2005.
godini dostigli vrijednost od 4,96 mil.
KM

Ukupni su rashodi Drustva dostigli
iznos od 299.690.519 KM 3to je u od-
nosu na rebalans plana vise za 10%.

Poslovni rashodi iznose 275.853.201
KM, rashodi financiranja 6.724.445
KM, a ostali rashodi 17.112.873 KM.

U strukeuri ostalih rashoda najveci
dio se odnosi na otpis i ispravak vrijed-
nosti nenaplativih potrazivanja iznosi
15.975,361 KM.

Masa sredstava za place za |-XIl mje-
seci 2005. godine je iznosila 41.144.733
KM i u odnosu na planiranu veli¢inu
manja je za 6% iz razloga sto je planom
obuhvaceno povecanje placa, a koje u
2005. godini nije ostvareno.

Troskovi su poslovanja bez troska
amortizacije, troska nabave energije
i sredstava za place uposlenika sma-
njeni u odnosu na rebalans plana za
2005. godinu za 3% i u prilozenom
tabelarnom prikazu materijalnih tros-
kova mozemo uoditi na pojedinim
stavkama veca i manja odstupanja, sto
je sigurno dobar pokazatelj za kriticki
osvrt trosenja financijskih sredstava.

Stavka ostalih troskova poslovanja
po pojedinim organizacijskim dijelovi-
ma specificirana je po vrsti i vrijedno-
sti troska (prilozeno uz tablicu trosko-
va poslovanja).

SAZETAK

Na temelju iznesenih energetskih i financijskih rezultata poslovanja za 12
mjeseci 2005. godine, mozemo konstatirati sljedece:

Ostvarena proizvodnja elektri¢ne energije je na razini rebalansa plana
proizvodnje za 2005. godinu, a u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine veca je za 5,9%. Bruto potrosnja je takoder na razini rebalansa
plana, a veca je od potrosnje u 2004. godini za 3,5 %.

Nabava elektri¢ne energije u 2005. godini u odnosu na rebalans plana
je bila veca za 29,4%. Ucinci kupoprodaje elektricne energije su bili
pozitivni, jer je prosjecna cijena u izvozu ostvarena s 31,46 EUR/MWh,
a prosjecna cijena u kupniji elektri¢ne energije 30,86 EUR/MWh.

Gubici elektri¢ne energije biljeze trend smanjena, medutim i dalje su
iznad planskih i iznose 16,47 %. Najveci gubici su ostvareni u distribuciji
HNZ (22,73%), najmaniji u distribuciji PZ ( 13,50%).

| dalje je prioritetan zadatak da se oni svedu na gubitke iz rebalansa
plana te da se suzbiju neovlastena prikljucenja i evidentira tocan broj
potrosackih mjesta.

Naplata elektri¢ne energije takoder biljezi pozitivan trend u usporedbi
s naplatom iz 2004. godine i u odnosu na fakturiranu elektri¢nu
energiju kod distributivne potrosnje ostvarena je s 95,77 %.

Od ukupno predvidenoga iznosa za investicije u 2005. godini
realizirano je 45.268.648,00 KM ili 62,3%. U odnosu na izvore
financiranja po rebalansu plana, vlastita sredstva su realizirana s 53,6%,
kreditna sredstva i donacije s 85,8%.

Drustvo je u 2005. godini poslovalo rentabilno i ostvarilo bruto dobit u
iznosu od 5.215.725 KM

Ekonomski pokazatelji poslovanja potvrduju gornju konstataciju o
uspjesnom poslovanju, jer pokazatelji likvidnosti, zaduzenosti, obrta
potrazivanja te trajanja naplate potrazivanja i produktivnosti rasta,
biljeze pozitivne trendove i oslikavaju zadovoljavajuce stanje.

«Elektrokontrol HZ HB « Capljina u ¢ijem temeljnom kapitalu od
432.500,00 KM «]P Elektroprivreda HZ Herceg Bosne «d.d. Mostar
ima udjel uiznosu od 247.139 KM ili 57,14%, u 2005. godini je ostvario
bruto dobit u iznosu od 25.419 KM.

Poduzece ,Konstruktor — Neretva“ d.o.o. Capljina u ¢ijem temeljnom
kapitalu ,,JP Elektroprivreda HZ Herceg Bosne” d.d. Mostar ima udjel u
iznosu od 859.665 KM ili 21,01%, u 2005. godini je pozitivho poslovalo i
ostvarilo bruto dobit od 46.872 KM.

Odlukom Nadzornoga odbora Drustva u 2005. godini dana je suglasnost
za prodaju udjela putem drazbe (natjecanja). Postupak drazbe nije uspio,
jer od zainteresiranih strana nije ponudena pocetna cijena nadmetanja od
859.665 KM.




Red S Plannadan3112fc . LS Indeks |Struktura U strukeuri pasive kapital sudjeluje
br. 2005. J€ 1120 43 u (%) s 80%, dugoroc¢ne obveze s 18% i teku-
1 2 3 4 5 6 Ce obveze s 2%.
I SREDSTVA U strukturi dugoro¢nih obveza od-
1 Stalna sredstva 865.300.000 1.235.026.380 143 91 godeni prihodi cine 45%, a dugorocni
- o
2 Tekuca sredstva 132.330.000 122222225 92 9 kreldntlv 55%. . b sred
3 Poslovna aktiva ( 1+2 ) 997.630.000 1.357.248.605 136 100 Zvrsenom procjenom st.a n svr'e )
o~ . stava ostvareni su i pozitivni udinci
4 Izvanbilan¢na aktiva 383.124.569 383.124.569 100 T .
revalorizacije, Sto je za rezultat imalo
UKUPNA AKTIVA 1.380.754.569 | 1.740.373.174 126 100 . . .
povecanje ukupnoga kapitala Drustva
. IZVORI SREDSTAVA za 43% u odnosu na planirano stanje
1 KAPITAL 758.089.256 1.087.347.656 143 80 kapitala na dan 31.12.2005. godine.
1.1 Upisani kapital - 792.106.743 Prodajom 10% kapitala Drustva Jav-
12 Revalorizacijske rezerve - 348.549.125 nim upisom dionica, drzavni kapital je
13 Druge rezerve - 1.247.067 ve¢ proknjizen na temeljni dionicki
1.4 Akumulirani dobitak - 7.066.024 kapital 736.166.001,00 KM, a ostatak
15 Akumulirani gubitak - 61.621.303 kapitala Drustva Cini drzavni kapi-
2 OBVEZE (3 + 4) 239.540.744 269.900.949 113 tal organizacijskoga dijela Prijenosa
3 Dugoroéne obveze 228.790.744 237.778.157 104 18 elektricne energije 55.940.741,74 KM,
3.1, Dugoro¢ni krediti 149.000.000 131.057.281 88 revalor'zac'Jfke rezerve 348.549.125
32. | Odgodeni prihodi - donacije |  79.260.744 106.720.876 135 KM, akumulirana dobit 7.066.024 KM,
. I zakonske rezerve 1.247.067 KM i aku-
3,3 | Ostala dugoro¢.razgranicenja - 0 . . .
) mulirani gubitak od 61.621.303 KM.
34 Ostale dugorocne obveze 530.000 0 L e . v ..
oo Dionicki je kapital Drustva podije-
4 Tekuce o. veze 10.750.000 32.122.792 299 2 ljen na 7.361.660 dionica (nominalna
5 Poslovna pasiva ( 1+2 ) 997.630.000 1.357.248.605 136 100 vrijednost dionice je 100 KM) od dega
6 Izvanbilanéna pasiva 383.124.569 383.124.569 100 je 90% u vlasnistvu Vlade F BiH.
UKUPNA PASIVA 1.380.754.569 | 1.740.373.174 126 100 U sljede¢im je tablicama dan de-
taljniji vrijednosni prikaz financijskoga
TroSkovi amortizacija osnovnih Vertikalna (strukturna) analiza ak-  poslovanja, te tabele ekonomskih po-

sredstava u 2005. godini u odnosu

tive pokazuje udio stalnih sredstava s

kazatelja poslovanja.

na amortizaciju iz rebalansa plana za

91%, a tekucih s 9%.

2005. godinu su smanjeni za 28%.
Ukupna potrazivanja od izravnih i

ostalih potrosaca iznose 196.113.693.
KM i u odnosu na stanje 31.12 .2004.

godine veca su za 2 %.

Bilanca stanja

U prikazanoj bilanci stanja na dan|

31.12.2005. godine vrijednost poslov-

ne aktive Drustva je 1.357.248.605

KM sto je u odnosu na planirano sta-

nje poslovne aktive za isto razdoblje

vise za 36%, a Sto je rezultat veceg
vrednovanja stalnih sredstava izvrse-
nom procjenom.

Vrijednost imovine je povecana

za 43% zbog navedene procjene. Te-

kuca sredstva su smanjena za 8 % Sto

je odraz smanjenja zaliha za 563.104
KM i novcanih sredstava za 2,99 mili-

juna KM iliza 17,7 %.

U oo0s, X so0s, e
1 2 3 3/2
1 Poslovni prihodi ( 1.1+ 1.2) 271.892.972 296.079.852 109
1,1 Prihodi od prodaje el. energije 268.317.972 292.830.215 109
1,2 | Distribucija i ost. potrosaci na 35 kV 152.336.589 177.146.852 116
13 Izravni potrosaci 115.981.383 115.683.363 100
1,2 Prihodi od usluga 3.575.000 3.249.637 91
2 Prihodi od financiranja 750.000 233.098 31
3 Ostali prihodi 1.400.000 8.593.294 614
4 UKUPNIPRIHODI (1+2+3) 274.042.972 304.906.244 111
5 Poslovni rashodi (5.1+5.2+5.3+5.4) 260.635.000 275.853.201 106
5,1 Nabavljena energija 101.365.000 138.581.524 137
52 Troskovi poslovanja 52.090.000 50.404.902 97
53 Amortizacija 63.580.000 45.722.042 72
5,4 Masa sredstava za place 43.600.000 41.144.733 94
6 Rashodi financiranja 4.600.000 6.724.445 146
7 Ostali rashodi 6.900.000 17.112.873 248
8 UKUPNI RASHODI (5+6+7) 272.135.000 299.690.519 110
9 Bruto dobit/gubitak (4 - 8) 1.907.972 5.215.725 -
10 Porezi iz dobiti 572.392 0 -
11 Nerasporedena dobit/gubitak 1.335.580 5.215.725 -




PLAN POSLOVANJA ZA 2006. GODINU

oslovanje JP EP HZHB se odvi-

ja prije svega na podrudju ener-

getskih i okolisnih djelatnosti.
Osim ispunjenja osnovnih ciljeva zbog
kojih je i osnovano gospodarsko drus-
tvo EP HZHB. Strateski razvoj drustva
bi se trebao odvijati i u smjeru izgrad-
nje vise-korisnickoga koncepta i uspo-
stavi novih prodajnih programa kao
Sto su: plin, nafta, ugljen, voda, otpaci.

Diversifikacija prodajnoga progra-
ma je nuzna, prije svega radi uravnote-
zene podjele rizika poslovanja. Takav
vise-korisnic¢ki koncept sadrzi tako-
der Sirenje trgovackih aktivnosti JP EP
HZHB na druga trzista. Trgovanje na
tim trziStima predstavlja dodatnu
priliku za poboljSanje poslovnoga re-
zultata i smanjenje rizika na podrudju
trgovanja s elektricnom energijom.

S ciljem stalnoga rasta i internaci-
onalizacije JP EP HZHB planiraju se
poslovni kontakti na podruéju Alpe
— Adria, odnosno srednjoeuropskoga
i juznoeuropskoga prostora.

Politika vodenja sustava JP EP HZHB
zdruzuje kvalitetu, brigu za okolis i si-
gurnost. Cjelokupni sustav temelji se
na sljede¢im nacelima:

« odgovornosti za realizaciju
konkretnih zadataka, te s tim
povezanih nedvosmisleno
odredenih ovlasti,

« odgovornosti za dostizanje
ciljeva kvalitete, odnosa prema
okolisu i sigurnosti je sastavni dio
osnovnih zahtjeva za realizaciju
postavljenih zadataka i

- svaki pojedinac, bez obzira
na kojem radnom mjestu,
je odgovoran za dostizanje
ciljeva kvalitete, brige za okoli$
i sigurnost, sukladno svojim
odgovornostima i ovlastima.

Medu glavne ciljeve nasega drustva
postavlja se cilj kvalitete, kako bi uskla-
dili procese po zahtjevima standarda
upravljanja kvalitete 1ISO 9001 Q-566.

Nasi stalni ciljevi kvalitete trebaju
biti konkretizirani u Strateskom planu
poduzeca i trebaju obuhvatiti:

Planirana proizvodnja u 2006. godini po mjesecima u hidroelektranama

Opis Ll [ v v [wvi[vn [vin[ ix [ x [ xi [xi] Ukupno
Rama |60 | 60|60 30[30]30|30]70]70]70]70] 70 650
Caplina | 21| 6 | 8| 8| 8|77 1718101010 110
Mostar |20 |17 |20 21|16 | 9 |8 | 7 9o 172223 189
Jajce 1 1817226218129 [1n]18]19]19 210
Jajce2 |15 |16 |17 8 [ 17 [14a]10] 79 12]14]15 164
PecMini | 9 | 9 | 8| 7421 lo1]2]6]0 58
Ukupno | 143 [ 125 [ 135 [ 110 | 96 | 80 | 68 [ 100|108 ] 129 [ 141|146 | 1381
PLAN DISTRIBUCIJSKE POTROgNJE | PLAN PRIHODA ZA 2006. GODINU
Plan za 2006. godinu
j:jicr]\ri]ja Preuzeto | % Gubita- Gubici 2?:::2;: Cijena P;I)arrilfllljcrl"
(MWh) ka ( MWh) (MWh) pf/kWh (ukM)
Mostar 258590 1826 47213 | 211377 14,23 30.082.474
Citluk 93.944 17,44 16.386 77.558 13,77 10.678.130
Capljina 67.795 1524 10330 57.465 14,59 8.381.760
Stolac 20.338 15,04 3.058 17.280 1528 2.640.828
Neum 19370 8,71 1,688 17.682 14,61 2.583.419
Ravno 1937 17,04 330 1.607 14,29 229.637
Rama 19.370 14,94 2.894 16.476 14,98 2.468.600
Doljani 2.906 17,03 495 2411 1429 344.456
HNZ 484.250 17,01 82394 | 401.856 14,29 57.409.303
Siroki Brijeg | 95411 16,09 15351 80.060 14,08 11.270.190
Grude 52.209 16,81 8.775 43.434 14,60 6341536
Posusje 55.586 15,95 8.865 46.721 13,50 6.308.678
Ljubuski 78244 17,48 13.679 64.565 13,84 8.937.293
ZHZ 281.450 16,58 46670 | 234780 14,00 32.857.697
Livno 66.420 15,36 10.200 56.220 15,06 8.468.964
Toz'as(ljav' 52.400 15,59 8.170 44.230 14,74 6.517.782
Kupres 8.459 11,79 997 7.462 16,13 1203.922
Glamot 7.675 11,48 881 6794 17,41 1.183.164
Grahovo 3.446 14,94 515 2931 18,41 539,688
Drvar 18250 14,59 2,663 15.587 1824 2.843.745
HBZ 156.650 1495 23426 | 133224 15,58 20.757.265
Novr:ilrav' 20.934 14,65 3.066 17.868 13,09 2339219
Busovaca 19.840 18,13 3597 16243 15,48 2513.786
Vitez 62.803 1871 11.751 51.052 15,18 7.750.840
Nova Bila 12.725 16,12 2.051 10.674 15,05 1.606.030
Uskoplje 11.083 14,16 1,569 9514 15,41 1.466.375
Jajce 41.458 13,80 5722 35.736 14,65 5.237.054
Kiseljak 42.005 13,82 5.805 36.200 15,43 5.586.192
Kredevo 14.640 12,82 1877 12.763 16,14 2.059.908
Fojnica 3.557 15,18 540 3017 16,20 488792
Vares 547 15,17 83 464 15,05 69.827
Zeple 29.965 1327 3976 25.989 15,45 4015076
NoviSeher | 6978 10,22 713 6265 14,49 907.756
Usora 7.115 11,95 850 6265 13,93 872.842
SBZ 273.650 15,220 41600 | 232.050 15,05 34.913.698
Oraije 55.900 13,36 7.470 48.430 14,59 7.067.732
Odzak 36.660 13,78 5.050 31,610 14,59 4.612.909
B.Samac 11.440 12,15 1.390 10.050 17,98 1.807.396
PZ 104.000 13,38 13910 90.090 1497 13.488.037
P‘;tsr(l’(s\jc' 420.000 0 0 420.000 7,20 30.240.000
UKUPNO | 1720000 | 12,09 208000 | 1512000 | 1254 | 189.666.000

Planirana naplata za distribucijsku potro$nju bez potrosaca na 35 kV je 96% od planiranog priho-
daili 154.662.480 KM, a plan naplate za potrosace na 35 kV je 100% ili 30.912.000 KM.




« zadovoljenje zahtjeva potrosaca,

+ nadin dostizanja postavljenih
strateskih i taktickih ciljeva
poslovanja i

+ nacin dostizanja optimalne
organiziranosti i preglednosti
poslovanja.

JP EP HZHB je svjesna da samo eko-
loski osvijeSteno poduzece osigurava
ugodno radno okruzenje, te time i
zdrav okoli$ za djelatnike i svoje su-
sjede. JP EP HZHB je usmjerena ka
trajnom razvoju skrbi za okolis, kako
na regionalnoj, tako i na drzavnoj ra-
zini. Stremi se k stalnom poboljSanju
radnih i zZivotnih odnosa uposlenih i
stanovnistva u susjedstvu nasih obje-
kata. Zbog toga, planira se oblikovanje
primjerene okolisne politike usklade-
ne sa zahtjevima standarda ISO 14001
E-073.

Temeljni je cilj okoliSne politike
trajna uravnotezenost, koju je moguce
dosedi s preventivnom brigom, spre-
Cavanjem Steta u okoliSu, s podjelom
odgovornosti i uklju¢enjem sigurno-
sti okolisa u odgovarajuce poslovne
procese. Okolisna politika drustva JP
EP HZHB treba proizlaziti iz njezinih
strateSkih usmjerenja. Svjesni smo da
sadasnji razvoj ne smije ugroziti razvoj
sadasnjih i bududih generacija.

Skrb za poboljsanje zdravoga i si-
gurnoga radnog okolisa s postivanjem
specifi¢nosti procesa JP EP HZHB, tre-
ba biti sastavni dio kulture drustva JP
EP HZHB, odrazavaju¢i nasu skrb za
uposlene, te odnos prema nasem oko-
liSu u kojem zivimo i radimo. Ispunja-
vanje zahtjeva vazecih zakona je u tom
smislu minimum, koji treba postovati
i unapredivati sukladno zahtjevima
standarda sustava upravljanja sigurno-
$¢u i rizicima - OHSAS 18001.

Plan poslovanja JP EP HZHB donosi
se sukladno Statutu drustva, Zakonom
o racunovodstvu i Pravilniku o unu-
tarnjoj organizaciji drustva. Takoder,
kod izrade Plana poslovanja uzeti su u
obzir i procijenjeni parametri:

- tarifni stavovi,

- planovi organizacijskih dijelova
(si bez prijenosa elektri¢ne
energije, koji se sukladno zakonu
o formiranju Drzavne prijenosne
kompanije izdvaja iz naseg

BILANCA USPJEHA ZA 2006. GODINU

Red. Procjena za Plan za
broj OPIS ZOOS.Jgodinu 2006. godinu Indeks
1 Poslovni prihodi (1.1.+ 1.2.) 296.079.852 385.784.800 130
Prihodi od prodaje elektri¢ne energije
11, ( 1.‘;. I 1" 124113) 8 292830215 | 381284800 | 130
1.1.1. Distribucija i ostali potrosaci na 35 kV 143.698.302 184.338.000 128
1.1.2. Izravni potrosaci na 110/220 kV 115.683.363 136.748.800 118
1.1.3. Medunarodna trgovina 33.448.550 60.198.000 180
1.2. Prihodi od usluga 3.249.637 4.500.000 138
2 Prihodi od financiranja 233.098 500.000 215
3 Ostali prihodi 8.626.655 8.750.000 101
4 UKUPNI PRIHODI ( 1+2+3) 304.939.605 395.034.800 130
5 Poslovni rashodi ( 5.1.+ 5.2.+ 5.3.+ 5.4.) 277.197.257 383.968.000 139
5.1. Nabavljena energija 138.581.524 218.354.000 158
5.2. Troskovi poslovanja 50.406.000 86.100.000 171
5.3. Amortizacija 47.065.000 40.580.000 86
5.4. Masa sredstava za plade 41.144.733 38.934.000 95
6 Rashodi financiranja 6.071.141 5.500.000 91
7 Ostali rashodi 42.431.030 5.200.000 12
8 UKUPNI RASHODI (5+6+7 ) 325.699.428 394.668.000 121
9 Bruto dobit / gubitak( 4 -8) -20.759.823 366.800
10 Porezi iz dobiti 110.040
11 Nerasporedena dobit/gubitak -20.759.823 256.760

PLAN INVESTICI)A JP EP HZ HB d.d. MOSTAR U 2006. GODINI

Red VRIJED- 1ZVORI FINANCIRANJA
br : ORGANIZACIJ)SKA CJELINA NOST IN- VLASTITA KREDITI OSTA-
) VESTICIJA SREDSTVA LO
1 2 3 4 6
JP EP HZ HB d.d. MOSTAR 85.740.531 45.110.000 39.845.531 785.000
Zapocete nedovrsene investicijeiz |, 110039 | 17833839 | 5750000 | 535.000
2005. godine
Nove investicije u 2006. godini 61.621.692 27.276.161 34.095.531 250.000
DIREKCIJA PROIZVODNJE
A. i EIHEN E,RG”E - 44.990.031 24.030.000 20.175.031 785.000
Aq, | Zapocetenedovrseneinvesticiieiz | 100039 | 7185839 | 2400000 | 535.000
2005. godine
A2. Nove investicije u 2006. godini 34.869.192 16.844.161 17.775.031 | 250.000
B. DIREKCIJA PRIJENOSA EL.ENERGIJE 2.005.000 2.005.000 0 0
B.1. Zapocete nedovrsen.e |nvest|C|Je 1z 2.005.000 2.005.000 0 0
2005 godme
DIREKCIJA DISTRIBUCIJE EL.
C. ] ENERVGIIE' - 36.055.500 17.535.000 18.520.500 0
ci. | Z@pocetenedovrseneinvesticiieiz | 1 095000 | ge43000 | 3350000 0
2005, godine
C.2. Nove investicije u 2006. godini 24.062.500 8.892.000 15.170.500 0
D. RAZINA DRUSTVA 2.690.000 1.540.000 1.150.000 0
Zapocete nedovrsene investicije iz
DA1. 2005. godine 0 0 0 0
D.2. Nove investicije u 2006. godini 2.690.000 1.540.000 1.150.000 0

Drustva, 1.3.2006. godine),

- ostvarenim prihodima i
rashodima za 2005. godinu, i

- plana uposlenika za 2006.
godinu.

Ovim planom poslovanja omogu-

cava se:

- kontrola troskova i prihoda,

- pracenje financijskog polozaja
Drustva (imovina, obveze,
kapital) i

- trend uspjesnosti poslovanja.

Ostvarenje ciljeva navedenih u Pla-

nu poslovanja posebice ¢e se provoditi

kroz mjere smanjenja gubitaka elek-
tri¢ne energije na distributivnoj mre-
Zi i ucinkovitijoj naplati isporucene
elektri¢ne energije. Takoder, poslovne
Ce se aktivnosti u 2006. godini provo-
diti u okruzenju aktivnosti vezanih za
procese restrukturiranja i privatizacije
sukladno Akcijskom planu F BiH glede
restrukturiranja elektroenergetskoga
sektora u Bosni i Hercegovini, Direktivi
2003/54 EC i vazecoj zakonskoj regu-
lativi.




Nas intervju

VAZNE AKTIVNOSTI IZ UREDA ZA STRATEGIJU

M. Radivojevi¢

pomoc¢nikom generalnoga direk-

tora za strategiju, gosp. Edinom

Omeragicem, razgovaramo o
svim vaznim pitanjima predstojece-
ga procesa restrukturiranja i kvalita-
tivnim pomacima u organizaciji rada
Elektroprivrede HZ Herceg Bosne d.d.
Mostar.

U kojoj je fazi aktivnost na reor-
ganizaciji sukladno Planu restruktu-
riranja i Sto nam sve o tomu mozete
reci?

Mi smo u stvari na pocetku reorga-
nizacije sukladno Planu restrukturira-
nja.

Ono zbog cega se ovo sve radi jeste
elektri¢na energija koja dobiva status
robe kao i sve druge robe zbog cega
se i na nasim prostorima otvara trziste
elektri¢na energije i s njom se pocinje
trgovati jer se nudi potencijalnim kup-
cima, a ne vise potrosac¢ima. Dakle, po-
Cinje utrka tko ¢e ponuditi nizu cijenu
i pruziti kvalitetniju uslugu. U interesu
je nasih kupaca da se cijena jednog
kWh elektri¢ne energije oslobodi svih
elemenata koji tu cijenu opterecuju,
a nisu troskovi koji trebaju utjecati na
cijenu kWh.

To je razlog zasto se radi podje-
la posla unutar elektroenergetskoga
sektora. Kompletan elektroenergetski
sektor mora razluciti osnovne i prate-
¢e djelatnosti.

U elektroenergetski sektor unosimo
mnogo vise ekonomije, jer se elektri¢-
ne energija odnosno kWh mora oslo-
boditi neracionalnosti. Neke su djelat-
nosti do sada, unutar Elektroprivrede,
bile na neki nacin pratece.

Mnogi se poslovi obavljaju s vrlo
skupom radnom snagom, ustvari,
elektroprivrede imaju dosta visoku ka-
drovsku strukturu, pa obavljanje odre-
denih poslova s ovakvom kadrovskom
strukturom je izuzetno skupo kada se
takvi poslovi mogu raditi s nizim kva-
lifikacijama.

Restrukturiranje stoga nije nicija
«izmisljotina«, nego potreba urede-
nja ekonomskih odnosa unutar svih
djelatnosti. S ovim mi napustamo, bilo
da poduzece organiziramo vertikalno
ili horizontalno, subvenciranje izmedu
djelatnosti. To znaci da se novac iz pro-
izvodnje ne treba koristiti u distribuci-
ji, iz distribucije u proizvodniji, svatko
treba imati svoju cijenu rada, i suklad-
no se toj cijeni treba i organizirati.

Tijekom ove godine, najkasnije do
krajasljedece,imat ¢emo studiju kojom
se treba odrediti, sukladno Akcijskom
planu o restrukturiranju i privatizaciji i
nasem Planu koji je poslan u Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i in-
dustrije, daljnja nasa organizacija kako
bi se definirali procesi u toj novoj or-
ganizaciji Sto bi omogucilo i to¢no evi-
dentiranje troskova na svim mjestima
njihovoga nastanka. Npr. sve troskove
u distribuciji elektricne energije treba
voditi po naponskim razinama. Nai-
me, metodologija koja je utvrdena za
cijene elektricne energije podrazumi-
jeva troskovni princip, tj. svaki kupac
placa kWh sukladno troskovima koje
napravi do mjesta prikljucenja. Dakle,
kompletno restrukturiranje i tarifna
metodologija podrazumijevaju, kod
nas, izmjenu nacina rada, odnosno

prema nacinu evidentiranja troskova,
tj. sukladno nastanku mjesta troskova,
Sto je izuzetno vazno. Prakticki, nalog
za rad (radni nalog) mora postati i
obracunski i sukladno utrosenom ma-
terijalu i utroSenoj radnoj snazi mora
biti knjizen to¢no na objekt prema na-
logu za rad.

U sljede¢em razdoblju, putem re-
strukturiranja, u prijelaznom vremenu
od 4-5 godina, sukladno pravilnicima
koje je utvrdio FERK, moramo do¢i do
tarifnih stavova koji ¢e biti odraz tros-
kova koji ¢e u sebi sadrzavati prosirenu
reprodukciju odnosno profit.

Kroz Studiju o restrukturiranju i
strategiju trebaju se utvrditi pratece
(sporedne) djelatnosti koje danas, sa
svojim troskovima, utjeCu na cijenu
kWh. Ti se troskovi moraju razluditi.
Ukoliko bude trebalo raditi i poseb-
ne organizacijske cjeline koje ¢e imati
zadacu pruzanja odredenih usluga
osnovnim djelatnostima, a sve u okvi-
ru troskova koji mogu biti ukalkulirani
u kwWh.

Studija, izmedu ostaloga, treba od-
govoriti i na pitanje oko broja radnika,
sukladno svjetskim normativima. Isto
tako treba rijesiti i pitanja formiranja
novih profitnih centara za pruzanje
usluga osnovnim djelatnostima kojim




bi se mogli dokazivati na internom
trziStu unutar Elektroprivrede HZ
Herceg Bosne. Restrukturiranje ¢e dati
odgovor na pitanje koliko i kako ce se
izvriti restrukturiranje radne snage
koja je potrebna za ispunjenje zadaca
u novim uvjetima.

Smatram dalje, da svi radnici Elek-
troprivrede HZ Herceg Bosne, narodito
oni koji sudjeluju u rukovodenju, mo-
raju biti okrenuti novim procesima, te
se u tom smislu moraju i obrazovati i
ponasati.

Sto je do sada uradeno, ili ce se
tek uraditi, na uspostavi i provedbi
upravljanja kvalitetom (UK) u Drus-
tvu, prema I1SO 9000 ?

Ured za strategiju organizirat ce
uvodenje i primjenu sustava kvalitete
u svim organizacijskim dijelovima pa i
u Direkciji Drustva. Jos prije formiranja
ovoga ureda u okviru organizacijskoga
dijela proizvodnje elektricne energije,
pristupilo se definiranju procesa rada
i uvodenja ISO standarda i oni su na
ovom poslu dosta odmakli. Za uvo-

denje i dobivanje certifikata u ostalim
organizacijskim dijelovima Drustva
prije svega je nuzno definirati poslov-
ne procese i na to nasloniti pripremu
za dobivanje certifikata za uvedeni su-
stav kvalitete.

Jeste li kadrovski popunjeni za
proces upravljanja zastitom okoli-
sa?

Za pocetak imamo jednoga djelat-
nika, ustanovili smo odredene eviden-
cije, te na tom planu koordiniramo
s organizacijskim cjelinama. Svjesni
smo, naravno, a i po zakonu obvezni,
da doprinesemo koliko god je to mo-
guce zastiti okolisa i Zivotne sredine.

Sto je novo u domeni osiguranja
operativnosti i odrzavanja softvera i
hardvera PIS?

Elektroprivreda HZ Herceg Bosne
odnosno Uprava na celu s general-
nim direktorom opredijelila se da ovu
oblast centralizira, te da uvjetno rece-
no pruza «usluge« buduc¢im drustvi-
ma s ograni¢enom odgovornosdy, ¢ija
je ona vlasnik.

Za sada ce se iz ovoga ureda «pru-
zati usluge« proizvodniji, distribuciji
i opskrbi, te drugim organizacijskim
dijelovima u Direkciji. Oni ¢e biti ko-
risnici standardnih softvera, a njihov
razvoj i odrzavanje vrsit Ce se s razine
Poduzeca.

U dogledno vrijeme, ovi bi poslovi
vjerojatno bili organizirani kao poseb-
ni, profitni ili troSkovni centar.

I na kraju, ali svakako ne i manje
vazno, zelim istaknuti sljedece:

Sve $to se radi i mijenja, ima za cilj
da ova elektroprivreda ostane podu-
zece koje ce biti na korist kupcima
elektricne energije na podrudju koje
opskrbljuje elektricnom energijom
i da treba postati takav gospodar-
ski subjekt u kojem ¢e svi uposlenici
bolje zivjeti. Odnos se drzave prema
Elektroprivredi HZ Herceg Bosne, kao
najvecega dionicara, mora mijenjati.
Drzava treba prestati voditi socijalnu
politiku kroz elektroprivrede. Osnovni
zahtjev najvecega dionicara treba biti
profit.

U PROMJENE - OPTIMIS

Pripremila: M. Radivojevic

a ruke rukovoditelja nekih

radnih jedinica (poslovnica)

Opskrbe i Distribucije elek-
tricne energije prema metodi slucaj-
noga uzorka uputili smo dopis s neko-
liko anketnih pitanja. Zelja nam je bila
doznati, kako rukovoditelji s najnize
organizacijske razine gledaju na udi-
njene organizacijske promijene. Pita-
nja su bila sljedeca:

- koji su, po vasem misljenju,
ocekivani pozitivni, a koji
negativni ucinci organizacijskoga
razdvajanja Opskrbe i
Distribucije el. en.?

- koje poteskoce imate i koje
(moguce ocekujete)?

- imate li kadrovsku popunjenost
za sve djelatnosti koje se od vas
ocekuju?

MISLJENJE O
UCINKOVITOSTI UCINJENIH
ORGANIZACIJSKIH
PROMJENA

Misljenja smo da su upitni pozitivni
ucinci razdvajanja djelatnika na Opskr-
bu i Distribuciju. Ovim su nase sluzbe
usitnjene i nemaju pravi ucinak u sa-
mom izvodenju radova kao ni u napla-
ti. U dosadasnjem tijeku ove sistema-
tizacije dolazi do otezane realizacije
suglasnosti kao i zastoja u samom kru-
Zenju dokumentacije. Ovo je narocito
izrazeno kod potrosaca O.P-a.

Problemi u raspodjeli vozila kao i
uporabi auto-korpe, auto-dizalice i
ostalih sredstava za rad su sve izrazaj-
niji. Sam vozni park nase poslovnice je
izuzetno star i postoji potreba za no-
vim vozilima.

Kadrovska popunjenost je relativno
dobra, ali se pojavljuje problem stru¢-
noga usavrsavanja djelatnika i njiho-

IGND
ve osposobljenosti za rukovanje svim
sredstvima rada. Potrebno je vise pre-
zentacija i osposobljavanja djelatnika
u novim tehnikama i tehnologijama,
vezano za distribuciju, kao i za mjerne
uredaje.

Samo osposobljen djelatnik i pri-
premljen za nove alate i tehnologiju
moze dati pravi ucinak na svojim rad-
nim zadacima.

Mato Nikacevié,
rukovoditelj Poslovnice Kiseljak

POSLOVNICA CAPLJINA
Svaka promjena izaziva kod ljudi
odredene reakcije iScekivanja, prihva-
¢anja, odbijanja, zbunjenosti, nepovje-
renja i slicno. Promjene koje su nastale
konkretno u Opskrbi su i za ljude koji
nisu izravno u Elektroprivredi HZ HB
vizualno vidljive, najprije po izradi
novih racuna za utroSenu elektri¢nu
energiju, koji su izazvali veliku pozor-
nost i odobravanje od potrosaca.



Takoder je bitan rad na novom sof-
tveru kao i sama obuka djelatnika koji
su izravno ukljuceni u rad sa softve-
rom. | instaliranje nove informaticke
opreme, gdje samoj opskrbi dajemo
puno vise na vaznosti, je opravdano,
uzmemo li u obzir Cinjenicu da se
preko opskrbe uspostavlja vrlo blizak
kontakt s brojnim potrosac¢ima-kup-
cima elektri¢cne energije, od kojih, u
krajnjem slucaju, egzistira trzisno po-
slovanje Elektroprivrede HZ HB.

Organizacijske promjene kao i fizi¢-
ko razdvajanje distribucije i opskrbe
za ocekivati je da ¢e dovesti i do odre-
denih poteskoca u ucinkovitosti pro-
vedbe razdvajanja pitanja uredskoga
poslovnog prostora, potrebnoga vo-
znog parka te ostalih tehnickih pitanja
koja ¢e se, nadamo se, pravodobno
i uspjesno rjesavati kako bi se mogli
ostvarivati $to bolji rezultati u radu.
Sto se ti¢e potrebnog kadra za rad, po-
stoji potreba za stru¢no usavr$avanje
postojeceg kadra, kroz razne vrste te-
Cajeva i edukacije u oblasti rada na PC-
u kao i edukacije u samom ophodenju
s potro$acima, kako bi cjelokupna slika
opskrbe bila na zavidnoj razini.

Osim navedenoga, misljenja smo
da bi bilo dobro uvesti i jos neke no-
vine u samom radu, kao na primjer:
uniformirati sve djelatnike koji rade
izravno sa strankama, pocev od inka-
satora do Salter radnika, Salter prosto-
rije opremiti tako da budu ugodne za
oko strankama koje dolaze, osposobiti
djelatnike da se Sto profesionalnije od-
nose s potrosacima i sli¢no.

Na kraju se moze konstatirati da
su trenutacne aktivnosti i promjene u
Elektroprivredi velike i korjenite, te da
se trebamo svi zajedno truditi da sve
to uspjesno provedemo do kraja — na
zadovoljstvo svih nas.

Rukovoditelj Poslovnice Capljina,
Vera Suli¢

POSLOVNICA ELEKTRO
STOLAC

Moje osobno misljenje vezano za
organizacijske promjene u poduzecu.

Nedostaci:

- Nova organizacijska shema je kod
kupaca elektricne energije izazvala
zbunjenost, bududi da u istom objektu
rade dva pravna tijela, tako da kupci-
ma nije jasno gdje se i kome po kom
pitanju trebaju obratiti. Za oekivati je

da je ovo samo prolazna zbunjenost i
da ce relativno brzo sve dodi na svoje.

- Jos uvijek nejasno, u detalje, defi-
niranja pitanja nadleznosti Opskrbe i
Distribucije u svim segmentima rada
mogu izazvati nesporazume i konflikte
unutar poduzeca, te se ovom pitanju
mora zurno posvetiti odgovarajuca
pozornost.

- Povecane su ukupne potrebe i
troskovi glede koristenja voznog par-
ka.

- Pojavljuje se potreba za ve¢im bro-
jem djelatnika u Opskrbi, ali i u Distri-
buciji, Sto sasvim sigurno nije bio cilj
ovih promjena.

Prednosti:

- Doslo je do rasterecivanja tehnic-
kog osoblja, a prvenstveno rukovodi-
telja poslovnica, u pogledu problema
realizacije naplate, te se isti mogu vaz-
nije posvetiti obavljanju poslova Dis-
tribucije.

- Ocekujem da e izravna odgovor-
nost rukovoditelja poslovnica Opskr-
be za realizaciju naplate dovesti do
poboljSanja ukupne naplate, Sto ce
nadam se anulirati sve naprijed nave-
dene nedostatke.

Rukovoditelj Elektro Stolac,
Zeljko Bari¢, ing.el.tehn.
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POSLOVANJE POSLOVNICE
OPSKRBE ORASJE

NAKON UCINJENIH
ORGANIZACIJSKIH
PROMJENA

Kod nas, kao i u cijeloj elektropri-
vredi HZ HB, izvrsena je reorganizacija
distribucije na dio koji se samo bavi
distribucijom i na dio koji se samo
bavi opskrbom elektricne energije. U
Poslovnici opskrbe elektri¢ne energije
Orasje, u kojoj sam ja rukovoditelj, u
novonastaloj situaciji doslo je do slje-
decih poslovnih promjena u poslova-
nju:

- Svi uposlenici u Poslovnici opskr-
be Orasje su usredotoceni na specifi-
cirane poslove opskrbe, a to su prven-
stveno naplata i komercijalni gubici
elektri¢ne energije.

- Smatram da ce svakodnevni an-
gazman svih uposlenih na gore spo-
menutim poslovima u sljede¢em raz-
doblju zasigurno dati dobre rezultata
i sigurnost zadrzavanja dobrog poslo-
vanja.

- Ovakvim nacinom rada nasi dje-

latnici mogu obici
sve neplatise i s njima
obaviti sve zakonom
i internim pravilnici-
ma predvidene rad-
nje (dogovarati se na
terenu s neplatiSama
o nadinima regulira-
nja duga za elektri¢nu
energiju, prije iskljuce-
nja), jer sam misljenja
da isklju¢enje potro-
Sata zbog neplaca-
nja treba primijeniti
nakon svih istrosenih
drugih “diplomatskih”
nadina naplate.

- Redovita mjese¢-
na oditanja potrosa-
¢a, koja u poslovnici
Orajjeizvriavaju treca
lica, dosad su davala
izvanredne rezultate
jer su izvrSavana pra-
vodobno, brzo, to¢no
i s vrlo malim brojem
neoditanih potrosaca.
Ovo je zasigurno do-
sad pozitivno utjecalo na dobre rezul-
tate poslovanja kod nas u Orasju.

Poteskoce u poslovanju Poslovnice
opskrbe Orasje najviSe su izrazene u
neposjedovanju voznoga parka (dok
se ne izvrsi raspodjela imovine i vozila
s distribucijom). Nadalje, ovdje moram
istaknuti ozbiljan problem iskljucenja

problemati¢nih potrosaca (potrosaca
koji ne dopustaju iskljucenje), jer nam
policija ne pruza zastitu putem asi-
stencije. Nacdin isklju¢enja ovih potro-
$aca bi trebao biti reguliran posebnom
procedurom koju bi trebalo propisati s
razine poduzeca.

Kadrovska popunjenost u PO Oras-
je je zadovoljavajuca, medutim, posto
PO Orasje je odgovorna i za poslova-
nje P Domaljevac, a tu moram ukazati
na problem upraznjenoga mjesta refe-
renta za obracun i naplatu.

Rukovoditelj Poslovnice opskrbe
,Orasje”, Marko Prgi¢

POSLOVNICA ELEKTRO
NEUM

Misljenja sam da su organizacijske
promjene dobro dosle jer bi treba-
le poboljsati ucinkovitost (naplata
- dugovanja), a takoder i kvalitetniju
opskrbu potrosaca elektricnom ener-
gijom kao i odrzavanje elektro postro-
jenja (mreza i TS).

Poteskoce koje ocekujem su mo-
gu¢nost narusavanja meduljudskih
odnosa u malim radnim jedinicama i
poslovnicama, nedostatak ljudi (mon-
tera), materijalno tehnickih sredstava
(vozila i sli¢no). Takoder nemam ka-
drovsku popunjenost za svaku djelat-
nost koja se ocekuje (skladistar, Cista-
¢ica, monteri, ekonomska sluzba).

Ivica Badi¢, rukovoditelj
Poslovnice Neum, DP ,Jug”




Elektricna energija - perspektiva

Proizvodnia ili zavisnost?!

Marko lvan Blazevic, dipl.ing.el.

lektri¢na energija je oplemenjen i

univerzalno iskoristiv energetski

oblik, ima posebnu drustvenu
vaznost i njezina raspolozivost odre-
duje kakvocu zivljenja, proizvodnost
gospodarstva i pruzanje usluga. Potra-
Znja za ovim sveprisutnim energetskim
oblikom u razvijenim zemljama je sve
veca, a istodobno cetvrtina svjetskog
pucanstva nema pristup elektri¢noj
energiji. Bogati zele jos vise, a sirotinja
izici iz bijede.

Svjetska potrosnja elektri¢ne ener-
gije, prema predvidanjima, rast ce brze
od svih ostalih oblika energije, odno-
sno do 2030 godine ce se udvostruciti.
Uz teznje za boljim drustveno-eko-
nomskim poretkom imamo svugdije
imperativ razvoja, ali i ogranicene
resurse (sve Sto zemlja ima je ograni-
¢eno), globalizaciju koja donosi vise
problema i razlika nego koristi, nove
tehnologije sa sve vise stanovnistva
bez posla do ocuvanja okolisa za bu-
duce generacije.

Kad se ovo poveze s razvojem
drustvenog proizvoda i potroSnjom
elektricne energije ,koji su u uzro¢no-
posljedi¢noj vezi, te procjenom da ce
za 20-tak godina Europa trebati jos 50
% elektricne energije viSe nego sada,
namece se zadaca da uzurbano treba
graditi nove proizvodne kapacitete.
Prema procjenama struc¢njaka i nada-
lje ce fosilni energenti pokrivati najveci
dio rasta potrosnje elektri¢ne energije.
U svijetu se ocekuje povecanje uloge
obnovljivih izvora u strukturi potros-
nje primarne energije, ali i vracanje
vaznosti nuklearnoj energiji. lako su
neke zemlje donijele odluke o obustavi
koriStenja nuklearne energije u svijetu
se raspravlja i o izgradnji novih obje-
kata uz razvoj lakovodnih reaktora Ill
+ generacije. Zbog starosne strukture
postojeceg proizvodnog parka u Euro-
pi i obustave pogona nuklearnih elek-
trana pojavljuje se manjak proizvod-
nih kapaciteta. Kad tomu pridodamo

ocekivani porast potrosnje, lako je uo-
citi koliki manjak treba nadoknaditi, tj.
izgraditi novih proizvodnih objekata.
Ovomu treba pridodati ovisnost Euro-
pe o uvozu ugljena, nafte i prirodnoga
plina, cijene prijevoza i transportnih
putova (plina, nafte i elektri¢cne ener-
gije) te gospodarske, energetske i po-
liticke zavisnosti i odnose. Sve navede-
no odnosi se i na ove nase prostore, na
nase poduzece koje je izravno uklju-
¢eno u ovu problematiku do svakoga
od nas bilo kao djelatnika ili potrosaca
elektri¢ne energije. Nerijetko izgovo-
renu recenicu UVEST CEMO KOLIKO
NAM TREBA u buduc¢nosti ¢emo mo-
rati stiSavati i dopunjavati s KAKO i
PO KOJOJ CIJENI.

Proizvodnja elektri¢ne energije u
BiH je bazirana na ugljenu i vodnom
potencijalu, a o drugim proizvodnim
opcijama se ne govori (nuklearne elek-
trane), nema resursa( prirodni plin),
nema vaznijih mogucnosti ni projeka-
ta (biomasa, sunceva energija) i nema
zakonske regulative (vjetar). Ugljenu je
povecana potraznja na svjetskom trzi-
$tu, a domace resurse (pricuve) treba
ispitati kao i kakvocu uz naglasak utje-
caja na okoli$ (ugljicni dioksid, sum-
por, krute Cestice, podzemne vode,...).
U sljedecem razdoblju ovom ener-
gentu Ce porasti vaznost i potraznja
zbog miksa s obnovljivim izvorima.
Vodni potencijal je prili¢no iskoristen
i postoje ograniceni iskoristivi resursi
s proizvodnim kapacitetima manjih
snaga (treba nastaviti ispitivanja i pro-
jektiranja te izgradnju i najmanijih eko-
nomsko isplativih objekata).

Nuklearna energija, iako nudi pro-
izvodnju bez CO2 emisije i bez ugro-
zavanja klime uz jeftinu i pouzdanu
opskrbu, je pitanje drustvene prihvat-
ljivosti, okruzenja, ishodenja dozvola,
sigurnosti te zbrinjavanja i konacnog
odlaganja (otpada i elektrane).

Energija iz prirodnoga plina je upit-

na zbog oslanjanja na isklju¢ivo uvozni
plin, a koncentracija nalazista je u po-
liticki nestabilnim podrucjima i cijena
plina ima velike promjene (iznimno
velik utjecaj na troskove proizvodnje).

KoriStenje snage vjetra za proi-
zvodnju elektri¢ne energije na ovim
prostorima je pred vratima. To je do-
maci energent bez uvozne ovisnosti
uz pokazatelje mogucnosti koristenja
koji su bitno ispred europskih gdje su
parkovi ve¢ izgradeni (snaga, sati ras-
polozivosti, blizina prijenosne mreze,
blizina transportnih putova, ...) Nedo-
statak proizvodnje elektri¢ne energije
iz vjetra je promjenjivost uvjetovana
jacinom vjetra i upotrebljivost samo u
sprezi s konvencionalnim elektranama
(miks).

Sto hitnije je potrebno pripremiti
i usvojiti zakonsku regulativu za proi-
zvodnju elektricne energije iz obnov-
ljivih izvora (posebice vjetra) s poli-
tikom poticaja na lokalnoj razini i u
pristupnim pregovorima s EU i medu-
narodnom zajednicom.

Zbog globalizacije i liberalizacije
trzista, klimatskih promjena u svijetu,
Kyoto protokola, novih tehnologija
smanjenja, odvajanja i spremanja CO2,
ishodenja dozvola za nove elektrane,
ekoloske podnosljivosti i prihvatljivo-
sti, nejasnog odnosa prema nuklearnoj
energiji, znacaja elektri¢ne energije na
drustveni standard, potraznju, raspo-
lozivost, sigurnost opskrbe i trazenu
kakvocu ovog energenta potrebno je
odmah i stalno istrazivati, projektirati,
dogovarati, pripremati i donositi zako-
ne te graditi proizvodne kapacitete za
ovaj energent s kojim zivimo 24 sata
dnevno.
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NEZAVISNI SINDIKAT
UPOSLENIKA
ELEKTROPRIVREDE
HZ HERCEG BOSNE
MOSTAR
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INDEPENDENT TRADE
UNION OF WORKERS
OF ELEKTROPRIVREDA
HZ HERCEG BOSNE
MOSTA

GODISNJA SKUPSTINA SINDIKATA

|.Budimir
ao i uvijek do sada posjecenost
Kgodiénjoj skupstini bila je veli-
ka. U prostorijama HKD ,Na-
predak” u mjesecu osnutka Sindikata
(ozujak) odrzana je redovita izborna
Skupstina.
39. novih zastupnika Skupstine koji
su izabrani na sastancima sindikalnih

podruznica, izabrali su nove ¢lanove
za upravljacka tijela sindikata.

U Predsjednistvo Skupstine za slje-
dece dvije godine izabrani su DBuro
Markovi¢ (predsjednik, Distribucija) i
zamjenik predsjednika Skupstine, Ivo
Kudi¢ (Proizvodnja).

Predsjednistvo Sindikata je dobi-
lo nove clanove. Dubravko Pervan iz
HBZ-a je izabran za novoga predsjed-
nika, a rame uz njega je Dalibor Mari¢
(Proizvodnja ) kao dopredsjednik. Ve-
rificiran je mandat novih ¢lanova ovo-
ga sindikalnoga tijela:

Stjepo Lezani¢ (Distribucija HNZ),
Zdravko Ljubas (Distribucija HBZ), Jo-
sip Raji¢ (Proizvodnja) , Slavko Bozi¢
(Prijenos), Nevenka Kresi¢ (Direkcija
Drustva), Antonija Kapetanovi¢ (Pri-
jenos).

Dvije godine rad Predsjednistva
nadzirat ¢e ovi ¢lanovi Nadzornoga
odbora: Melanija Bozi¢ (Distrbucija),
Ivica Bago (predsjednik, Distribucija),
Ivanka Bari¢ (Proizvodnja), Branko
Kraljevi¢ (Prijenos), Valetina Jerki¢ (Di-
rekcija Drustva)

Pitanja vezana za organiziranje in-
dustrijskih akcija (Strajkova), pravila
za sklapanje kolektivnih ugovora u
Strajkackom odbor u ovom mandatu

obavljat ¢e: lvan-lko Zelenika, lvica Jo-
zi¢, Marko Pranji¢, Viktor Cerkug, Sla-
ven Azinovic.

Novi ¢lanovi sindikalnih
tijela:

Predsjednistvo:

Dubrav-
ko Pervan
(novi pred-
sjednik
Predsjednis-
tva Sindika-
ta): roden
1970. u Lo-
patinu  kod |
Livna. Visu
tehnic¢ku Skolu zavrsio u Zagrebu. U
EPHZHB radi od 1998. godine, trenu-
tacno radi kao rukovoditelj P) ,Elek-
tro- Livno".

Dalibor
Marié¢ (do-
predsjed-
nik  Pred-
sjednistva
Sindikata):
roden 1970.
godine u
Mostaru.
Kao inzenjer strojarstva uposlen u EP
HZHB od 1999. godine u Sektoru za
razvoj, Proizvodnja elektri¢ne energije.
Protekle dvije godine bio je pridruzeni
¢lan Predsjednistva Sindikata.

Skupstina Sindikata:

Markovic¢
(predsjed-
nik Skupsti-
ne): roden
1948. godi- [
ne u Mati- |
kod
Orasja. Po
zanimanju je dipl. oec. U EPHZHB radi
kao rukovoditelj Sektora ekonomskih
poslova DP ,Sjever”. Politicki je jako

¢ima

aktivan.

Ivo Kudi¢ (zamjenik predsjednika
Skupstine): roden 1967. godine u Pro-
zoru. Zavrsio visu elektrotehnicku Sko-
lu u Osijeku. U EPHZHB radi od 1997.
godinu, a sada je rukovoditelj Sluzbe
za proizvodnju u pogonu HE Rama.

Novi ¢lanovi Predsjednistva:

Ivo Stje-
po Lezanic:
1950. u Du-
brovniku.

Diplomirao|
na Elektro- | &
tehni¢kom
fakultetu u
Splitu 1976.
godine.U
Elektroprivredi HZ Herceg Bosne upo-
slen od 1986. godine

Trenutacno obavlja poslove ruko-
voditelja Sektora za tehnicke poslove
u Distribuciji elektri¢ne energije. Dosa-
da u Sindikatu obavljao duznost pred-
sjednika Strajkackoga odbora.




Zdravko

Ljubas: ro-
|den 1965
|godine u
(Novom
Travniku.

1990, di-
plomirao
na FESB-u
u Splitu- 6.
stupanj elektrotehnike. Od 1990. radi
u Elektroprivredi prvo kao samostalni
inZzenjer u uredu za projektiranje, za-
tim kao tehnicki direktor zupanijske
distribucije SBZ-a, trenuta¢no je ruko-
voditelj Sektor za razvoj u DP ,Centar”,
Posljednje dvije godine obnasao duz-
nost predsjednika Nadzornoga odbo-
ra Sindikata.

Josip Raji¢: roden 1960. godine u
Jajcu. U HE Jajce 1 radi od 1982. godi-
ne kao voda smjene. Clan Sindikata od
osnutka.

Slavko
|Bozi¢: ro-
|den  1952.
—lgodine u
Mostaru.
Nakon zavr-
b Sene srednje
elektroteh-
nicke Skole
uposljava se od 1072. godine u elektro-
privredu u Prijenos elektri¢ne energije.
Danas radi kao rukovoditelj Sluzbe za
rasklopna postrojenja. Clan sindikata
od njegova osnutka.

Nevenka [~ N

Kresié: ro-
dena 1949.
godine u
Mostaru.
od 1970.
godine radi
u elektro-
privredi kao ekonomski tehni¢ar. Od
osnutka EPHZHB (1994. godine) do

danas radi na ekonomskim poslovima.
Predsjednica je sindikalne podruznice
Uprava Drustva.

Antonija
Kapetano-
vi¢: rodena
1954. godi-
ne u Mo-
star. Nakon
zavrSene
dgimnazije
uposljava se
u Prijenosu
elektri¢ne energije od 1975. godine. 17
godina radi naadministrativnim poslo-
vima u tehni¢kim sluzbama, a od 1992.
godine prelazi na ekonomske poslove.
U posljednje dvije godine bila je ¢lan
Povjerenstva Fonda Solidarnosti, ¢lan
Predsjednistva Sindikata i predsjednik
sindikalne podruznice Prijenosa.

Nadzorni odbor :

Melanija
Bozi¢: ro-
dena 1968.
godine u
Mostaru.
1990. zavrsi-
la talijanski
i francuski [
jezik na Fi-
lozofskom
fakultetu u
Sarajevu na Odsijeku za romanistiku.
Do 2000. radila kao rukovoditelj ko-
mercijalnih poslova u privathom po-
duzecu “Baz- Agro” . Od 2001. godine
radi u Elektroprivredi. Trenuta¢no radi
kao rukovoditeljica Sluzbe za kadrov-
ske i opce poslove u Opskrbi elektri¢-
ne energije OP ,Jug”.

lvica Bago (predsjednik): roden
1980. godine u Mostaru. Srednju teh-
nicku $kolu zavrsava u Imotskome. Od
2002. radi u EPHZHB kao tehnicar za

elektroenergetske suglasnosti. U slo-
bodno vrijeme se bavi glazbom.

Ivanka
Bari¢: ro-|
dena 1966. |f
u Mostaru.[
1993. di-
plomirala P
na Grade-
vinskom

fakultetu u

Mostaru. Rodom iz Zitomisli¢a, a zbog
posla 1996. odlazi u Jajce i zaposljava
se u RJ HE Jajce . i Il. Postaje rukovodi-
teljem gradevinskog dijela obje hidro-
elektrane. Ve je aktivno radila u ovom
sindikalnom tijelu kao pridruzeni ¢lan.

Branko
Kraljevié:
roden 1970.
godine u
Prozoru.
Nakon zavr-
Senoga stu-
dija elektro-
tehnike na
FESB-u u Splitu uposljava se u EPHZHB
(od 1990. godine) u Prijenos elektri¢ne
energije. Radi kao rukovoditelj P ra-
sklopna postrojenja.

Valeti-
na Jerkic:
rodena je
1967. godi-
ne u Mosta-
ru. Od 1994.
godine radi
na komer-
cijalnim po-
slovima (u
Mostaru) i
racunovod-
stvenim poslovima u DP ZHZ. Tre-
nuta¢no radi u Direkciji za ekonom-
sko- financijske poslove u Mostaru na
ekonomskim poslovima. Clan sindika-
ta od osnutka.
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Redoviti sastanc

Koordinacijskoga tima Prijenosa

I. Budimir

oordinacijski tim Sindikata Pri-

jenosa odrzao je Sesti redoviti

sastanak u Banjaluci (22. svib-
nja 2006. godine). Jedan od zaklju¢aka
s ove sjednice na kojoj su sudjelovali
svi predstavnici je izrada prednacrta
Statuta Sindikata Prijenosne kompa-
nije, Pravilnika o organizaciji sindikata
i Kolektivnoga ugovora Kompanije. Svi
predstavnici sva tri elektroenergetska
sindikata trebaju sami dati prijedlog
nacrta navedenih dokumenata.

Koordinacijski se tim Zeli izjasniti i
o prijedlogu Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Prijenosa tako da je jedan od
zakljucaka s ove sjednice bio vezan
i za ovo pitanje u smislu da Uprava
Kompanije suraduje s Koordinacijskim
timom. Od Uprave Prijenosa Ce se ta-
koder traziti dostavljanje jednogodis-
njega i trogodi$njeg plana poslovanja
Prijenosa posebice onoga dijela koji se
odnosi na ekonomski i socijalni polo-
Zaj i pravo radnika.

Na sjednici Uprave Prijenosa i Ko-
ordinacijskoga tima koja je odrzana u

ozujku o.g. usuglaseno je da ¢e Upra-
va dostavljati nacrte op¢ih akata koja
se odnose na prava i obveze radnika,
medutim kvalitetnija suradnja jos nije
postignuta.

Sastanak Vijeca sindikalne

podruznice Prijenosa

Vijece sindikalne podruznice Pri-
jenosa odrzao je sastanak 30. svibnja
2006. godine na kojem su povjerenici
sindikalnih jedinica i ¢lanovi Koor-
dinacijskog tima Prijenosa iz ovoga
sindikata razmatrali Pravilnik o orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i Pravilnik o placama Prijenosa. Dane
su primjedbe na njih te ¢e se s osta-
lim stavovima drugih sindikalnih or-
ganizacija (Elektroprijenos Sarajevo
i Banjaluka) uputiti Upravi Prijenosa
pocetkom lipnja 2006. godine.
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Upoznati javnost o socijalnom aspektu osnivanja
Energetske europske zajednice

I. Budimir

a mostarskom sastanku tri
zajednicka elektroenergetska
sindikata odrzanom 13. trav-
nja 2006. godine donijeti su zajednic-
ki stavovi na Nacrt memoranduma o
socijalnim aspektima osnivanja Ener-
getske zajednice u jugoisto¢noj Euro-
pi. Sindikati smatraju da je navedeni
dokument napisan preopcenito i ne-
precizno bez konkretnoga rjesenja kad
su u pitanju socijalni programi zastite
radnika i potrosa¢a. Memorandum bi
trebao predvidjeti konkretan socijalni
program za eliminiranje negativnih
posljedica uvodenja slobodnoga ener-
getskog trzista u jugoisto¢noj Europi.
Primjena ovoga memoranduma u
ovakvom obliku ce izazvati jo$ vecu
socijalnu ugrozenost gradana. Odred-
be koje se odnose na financijsku po-
drsku, prema misljenju sindikata, se
trebaju jasnije definirati i navesti koli-
¢iny, nacine i izvore financiranja kad je
rije¢ o sanaciji ekonomskih i socijalnih
posljedica restrukturiranja.
Sindikati smatraju da je rad pojedi-

nih ministarstava povrsan, a posebice
su naglasili da je stav Federalnoga mi-
nistarstva rada i socijalne politike ra-
zocaravajudi zbog isticanja potrebe, a
ne obveze socijalnog dijaloga. Posljedi-
ca usvajanja i primjene ovakvoga Ugo-
vora bit ¢e visak radnika i nastanak no-
vih socijalno ugrozenih gradana.
Sindikati traze da, prije ratificira-
nja Ugovora o formiranju Energetske
zajednice u jugoistocnoj Europi, Par-

lament obvezno informira potrosace
o posljedicama Ugovora te organizira
javne rasprave na ovu temu.

O svojim stavovima sindikati su
upoznali tijela vlade BiH, nadlezna mi-
nistarstva FBiH i RS kao i medunarod-
nu javnost smatrajudi da, iako je poli-
ticki dokument, Memorandum treba
doraditi jer ¢e nakon potpisivanje biti
obvezujudi za ovu drzavu i njezine gra-
dane.



Sjetnica novoya PredsjedniStva Sindikata

I. Budimir

Livno je bilo domac¢inom prve sjed-
nice Predsjednistva u novom sastavu.

Nakon konstituiranja Predsjednistva
s novim ¢lanovima donijet je i okvirni
plan rada radi boljeg sindikalnog djelo-
vanja. Kao glavni zadatak u sljedecem
radu sindikata istaknuta je vaznost
pregovaranja o kolektivnom ugovoru;
od Uprave Drustva trazit ¢e se financi-
ranje Sportskih igara radnika; sindikat
Ce reagirati na odluke revizora koji isto
ne tretiraju oba elektroenergetska sin-
dikata u FBiH kad je u pitanju ugovor o
obvezama elektroprivreda sindikatima.

Imenova je stru¢ni tim za pregovaranje o kolektivnom ugovoru u sastavu: Dubravko Pervan, Dalibor Mari¢, Antonija Ka-
petanovic, Stjepo Lezani¢, Buro Markovi¢, Zdravko Ljubas, Josip Raji¢, Slavko Bozi¢, Nevenka Kresi¢ i lvana Tadi¢. Zadatak
ovoga tima je priprema svih potrebnih koraka za izradu kolektivhoga ugovora i suradnja s istim timom sindikata radnika

u Elektroprivredi BiH.

19 novih novcanih potpora

I. Budimir

jednica Fonda solidarnosti kao
Si svi sastanci sindikalnih tijela u

novom sastavu odrzana je 16.
svibnja 2006. godini. Novi ¢lanovi Po-
vjerenstva FS su: nekadasnji dopred-
sjednik Skupstine, Josip Bozi¢ (Distri-
bucija), Ljiljana Kljaji¢ (Proizvodnja),
Miroslav Marki¢ (Direkcija Drustva) i
Dragica Koren (Prijenos). Za predsjed-
nika Povjerenstva izabran je Josip Bo-
zi¢. Novi ¢lanovi FS su na svojoj prvoj
sjednici razmatrali 15 zahtjeva nasih
radnika za jednokratnom novcanom
pomodi te su svi pozitivno rijeSeni. Pre-
ma zakljucku sa 14. sjednice Predsjed-
nistva od 11. svibnja odluceno je da
e se za isplatu jednokratnih pomodi
odvojiti 50 % od iznosa od sindikalne
¢lanarine do 30. lipnja o.g.

Clanovi Povjerenstva FS:

Josip Bozi¢ (RJ Elektro- Orasje): ro-
den 1949. godine u Modrici. Nakon za-
vrsenoga V. stupnja elektrotehnike na
smjeru jaka struja, 5 godina radi kao
monter u Energoinvestu, od 1977. go-
dine radi u elektroprivredi. Trenutacno
radi kao poslovoda odrzavanja.

Ljiliana Kljaji¢: rodena u 1958. go-
dine u S. Brijegu. U EPHZHB radi od
1978. godine. Po struci je gradevinski
inzenjer, a trenuta¢no radi na pravno-
imovinskim poslovima za izgradnju
HE Mostarskoga blata.

Miroslav Marki¢: roden 1946. godi-
ne u Mostaru. Po struci je dipl. inzenjer
strojarstva, a od 1994. godine uposlen
je uEPHZHB. Trenuta¢no radi na po-

slovima informatike u Uredu za stra-
tegiju- Direkcija Drustva.

Dragica Koren: rodena 1953.godine
u Broc¢ancu (Posusje). Od 1972.godine,
nakon zavrSene srednje ekonomske
Skole, radi u Elektroprivredi na poslo-
vima obracuna i naplate elektri¢ne, a
od 1999. radi u Prijenosu elektri¢ne
energije Mostar, u Sluzbu ekonomsko-
financijskih poslova.
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STANJE INVESTIGIJAU
DISTRIBUGIJSKOM PODRUGJU SJEVER

Midhat Arpadzic, dipl.ing.el.
Rukovoditelj Sektora za razvoj u DP-u
«Sjever »

a podrucdju Posavske zupanije

najvecu realizaciju postigle su

investicije za koje je postupak
javnog natjecaja zapocet u prosloj go-
dini, a ugovaranje i realiziranje je obav-
lieno u tekucoj godini. Naime, nove
investicije koje su predvidene Gospo-
darskom planu za 2006. godinu nisu
jos odobrene.

Od niza takvih investicija izdvaja-
mo one koje su dovedene do visoke
gotovosti i pustene u probni rad. Za
sve su investicije ishodene gradevin-
ske dozvole, dok je ishodenje uporab-
nih dozvola u tijeku i bit ¢e uknjizene
u osnovna sredstva kao i u zemljisne
knjige.

Radove su izvodila treca lica koja su
putem provedenih natjecaja bila naj-
povoljnija, dok je cjelokupan materijal
i oprema nabavljena preko komercijal-
ne sluzbe odnosno nasega sredisnjega
skladista u Mostaru.

&

Zavr$ni radovi na polaganju SN kabela i montaza KBTS 10(20)/0,4 kV «Bolnica»

" &

VRIJEDNOST

NAZIV OBJEKTA GOTOVOST IOBJEKT A

1 KBTS 10(20)/0,4 KV «BOLNICA » SN KB,NNM 100 % 120.000,00
2 KBTS 10(20)/0,4 KV «BLATO 3» SN KB,NNM 100 % 110.000,00
3 KBTS 10(20)/0,4 KV « DUSINE» SN KB,NNM 100 % 110.000,00
4 | TS35/10(20) kV « Domaljevac» SN KB 6 % 1.400.000,00
4. | Adaptacija potkrovlja poslovne zgrade u Orasju 100 % 115,425,28
5. | Uredenje partera u poslovnoj zgradi u Domaljevcu 90 % 98.861,00

£

Montaza betonske kade na pripremljeni temelj za KBTS 10(20)/0,4 «Blato 3» u Domaljevcu

Treba spomenuti klju¢nu investi-
ciju za nase podrudje u ovoj godini, a
to je izgradnja trafostanice 35/10(20)
kV Domaljevac koja se dugi niz godina
proteze kroz prijedloge za gospodarski
plan, a sada je sasvim izvjesna i sastav-
ni je dio Plana poslovanja za 2006. go-
dinu.

Trenutacno je stanje gotovosti do-
sta nisko, ali je u tijeku izrada glavnoga
projekta za koji je proveden javni na-
tjecaj i odabrana tvrtka «Energocon-
trol» Mostar.

Po zavrsetku istoga bit ¢e raspisan
javni natjecaj za realizaciju investicije,
gdje se ocekuje da bi po odabiru izvo-
daca cjelokupan objekt mogao biti za-
vrien u tekucoj godini.




EKO KUTAK

OBILJEZEN SVJETSKI DAN VODA — 22. 0ZUJAK

Pripremila: M. Radivojevi¢

vake godine druga agencija UN

bude odabrana da koordinira

dogadaje kojim se obiljezava
Svjetski dan voda Sirom svijeta. Bira-
ju se razlicite teme koje ¢e odrazava-
ti aspekte vodenih resursa. Svjetskim
danom voda za 2006. godinu rukovodi
UN Organizacija za obrazovanje, zna-
nost i kulturu (UNESCO) pod temom
“Voda i kultura”. U hotelu “Bristol” na
Jahorini, odrzan je skup, na kojem je
udio imala i Elektroprivreda Hrvatske
zajednice Herceg Bosne.

Izvod iz izvjes¢a UNESCO-
a, iz kuta BiH i nasega
podneblja:

Nasi gradovi se nalaze pored vode,
kupamo se u vodi, igramo se u vodi,
radimo s vodom i uz vodu. Nase pri-
vrede zavise od vodenog potencijala,
svi proizvodi koje kupujemo i proda-

jemo su djelomi¢no voda, bilo na ovaj
ili onaj nacin. Nas svakodnevni zZivot
zasniva se na vodi. Bez vode koja nas
okruzuje, siline rije¢nih struja, vode iz
kuhinjskih ¢esmi, nas bi zivot bilo ne-
moguce zamisliti. U skorije vrijeme,
voda je prepustena nama, da je mi
cijenimo. Ona vise nije element koji
je potrebno postovati i stititi, ona je
proizvod, koji kao takav smo izgubili
iz vida i koji smo zapostavili i to sra-
motno. Osamdeset postotaka nasih ti-
jela formirano je od vode, dvije trecine
povrsine planeta pokriveno je vodom.
Voda je nasa kultura i nas zivot.

Tema “Voda i kultura” Svjetskog
dana voda 2006. godine stavlja akcent
na Cinjenicu da postoji onoliko nacina
sagledavanija, koristenja i proslavljanja
vode, koliko je kulturnih tradicija Si-
rom svijeta. Voda je “sveta” i u mno-
gim religijama je koristena u razli¢itim
obredimai ceremonijama. Fascinantna
i prolazna, voda je predstavljena i u

umjetnosti, muzici, slikanju, literaturi,
filmovima, ... Ona je bitan ¢imbenik u
mnogim znanstvenim istrazivanjima.
Svaka regija u svijetu ima razli¢it nacin
proslavljanja “svetosti” vode, ali svaka
od njih priznaje njezinu vrijednost i
njezino srediSnje mjesto u ljudskim
zivotima. Kulturne tradicije, lokalni
obicaji i drustvene vrijednosti odre-
duju kakav odnos imaju ljudi prema
upravljanju vodama u razli¢itim regi-
jama svijeta.

UNESCO ima za cilj, kao i mi koji
participiramo u ovom sektoru: mini-
starstva, upravne organizacije, javna
poduzeéa, s bosanskohercegovacke
Zupanijske/kantonalne, opdcinske i
lokalne razine, zajedno s nevladinim
organizacijama, ocuvanje i postivanje
specificnosti svake kulture, njihovo
okupljanje, Sirenje i to u vise interak-
tivnih i medusobno zavisnih cjelina, a
okupljenih oko zajedni¢kog dobra, do-
bra koji se zove VODA.

Doznajemo

Struju ée proizvoditi jo$ cetiri poduzeca

egulatorna komisija za elektri¢-

nu energiju (FERK) dozvole za

proizvodnju elektricne energije
u malim hidroelektranama dodijelila
je poduzec¢ima “Intrade energija” iz Sa-
rajeva, “Rose-Wood” i “Palo¢” iz Usko-
pljai “Elgrad” iz Jajca.

Na sjednici Regulatorne komisije
za elektri¢nu energiju Federacije BiH
(FERK) u Mostaru sredinom ozujka
2006. godine usvojeni su prijedlozi
rjeSenja o dodjeli dozvola za djelatno-
sti proizvodnje elektricne energije za
poduzeca “Intrade energija” iz Saraje-
va, “Rose-Wood” i “Palo¢” iz Uskoplja
te “Elgrad” iz Jajca, kazao je u izjavi za
Fenu rukovoditelj Sektora za licence i
tehnicke poslove u FERK-u Ahmet Hu-
kic.

On je pojasnio kako su spomenuta

poduzeca dobila dozvole za proizvod-
nju elektri¢ne energije u malim hidro-
elektranama. Po njegovim rijeCima,
“Intrade energija” dobila je dozvolu
za rad za Cetiri male hidroelektrane u
op¢ini Fojnica, “Rose Wood” i “Palo¢”
dobile su dozvole za izgradnju triju
hidroelektrana na gornjem toku rije-
ke Vrbas, a tvrtka “Elgrad” izgradila je
jednu malu elektranu na potoku Bila
voda.

- Ovo je veliki trenutak, jer su sve
firme pravodobno podnijele zahtjeve
te dokazale da su zadovoljile komplet-
nu proceduru za dobivanje dozvole.

Takoder firme su osigurale ugovo-
re o koncesiji, dobile su vodoprivred-
ne suglasnosti i urbanisticke dozvole
- kazao je Huki¢, te dodao da je, na-
kon $to su svi objekti zavrseni, izvrsen i
njihov tehnicki pregled.

Huki¢ je istaknuo da prilozena do-
kumentacija daje Cvrsto uvjerenje da
¢e proizvodnja elektri¢ne energije biti
u skladu s propisima, te da nece biti
narusavanja prirodnog sklada i da ce
ta energija biti jako kvalitetna.

Govoreci o dodjeli dozvola za rad,
Huki¢ je kazao kako je to jedna velika
novost, jer se prvi put nakon osnivanja
FERK-a izdaju dozvole za rad privat-
nim investitorima.

- Do sada su dva javna elektropri-
vredna poduzeéa imala monopol nad
proizvodnjom, distribucijom i opskr-
bom elektricnom energijom, a sada
se javlja mogucnost da se s privatnim
ulaganjima grade proizvodni elektro-
energetski objekti gdje su investitori
nasli interes ulagati jer ocekuju da ce
imati povrat uloZzenog kapitala - ka-
zao je Hukic.
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Posjet

Glana Predsjednitva Bil, lve Mire Jovica EIBIﬂI‘IIIII‘I\II‘BIII

lektroprivreda HZ HB je 5. lipnja
E2006. godine prvi put ugostila

hrvatskoga ¢lana Predsjednistva
Bosne i Hercegovine Ivu Miru Jovica.
Zajedno sa svojim suradnicima, Ne-
venkom Hercegom, savjetnikom za
gospodarstvo i Davorom Cordasom,
predstojnikom Ureda hrvatskoga ¢la-
na Predsjednistva BiH, gospodin Jovic¢
se na radnom sastanku s menadzmen-
tom EP HZHB osim tekuce problemati-
ke poslovanja i predstavljanja buducih
elektroenergetskih objekata, upoznao
s prijedlogom EPHZHB o elektrifikaciji
i poboljsanju opskrbe elektri¢ne ener-
gije u rubnim, devastiranim povratnic-
kim podrucjima Bosne i Hercegovine.

Ovu inicijativu, koje su potaknule sve
tri elektroprivrede u Bosni i Hercego-
vini, da se u ratom ostecena podrudja
diljem drzave ulozi oko 2 milijuna KM
u bolju i kvalitetniju opskrbu elektri¢-
nom energijom, gospodin Jovi¢ je po-
zdravio te je istaknuo da ova aktivnost
predstavlja odrzivi povratak i razvoj
gospodarstva. Realizacija se ocekuje
se do kraja godine, a posebice ce se
provesti na svim rubnim podruéjima
u kojima gospodare elektroprivrede,
tako da bi stanovnici Glamoca, Drva-
ra, Grahova, Dervente, Bosanskoga
Samca, Bosanskoga broda, Tesli¢a i
Doboja do kraja godine dobili kvalitet-
niju elektri¢nu energiju.

Iznimno sam iznenaden pozitivnim
vijestima koje sam danas ovdje cuo
vezano uz projekt HE Mostarsko blato
i raduje me kada je taj dugo olekivani
projekt postao stvarnost. Nadam se da
Ce ovi radovi biti okoncani kako je pla-
nirano te da ce EPHZHB nastaviti s vri-
jednim investicijama na podrucju koje
pokriva, kazao je Jovic.

Federalnoga ministra energetike, rudarstva i mtlusu'ue

I. Budimir

22. svibnja 2006. godine odrzan je radni sastanak menad-
zmenta EP HZHB i Federalnoga ministra energetike, rudar- §
stva i industrije, gosp. Vahida Hece sa suradnicima.

U drugom posjetu naSem poduzecu celni ljudi ovoga mi-
nistarstva su se detaljnije upoznali sa stanjem u EPHZHB, s
planom poslovanja za ovu godinu kao i stanju i realizaciji
projekta izgradnje HE Mostarsko blato. Ministar i njegovi |
suradnici su posjetili buduci lokalitet nove hidroelektrane
i podrzali nastavak rada na izgradnji za koju je i vlada dala

suglasnost.

Ludmila Kovacevic, direktorica Odjela

1a internu reviziju

Na 22. sjednici
Odbora za reviziju,
odrzanoj 20. veljace
2006. godine, do-

Nova 31 stipendija

M. Radivojevi¢

Herceg Bosne” d.d. Mostar, pridruzilo se jos 31 stipendist.

' ' kupnom broju od 103 koliko stipendira JP “Elektroprivreda HZ
Naime, na temelju Rjesenja iz sijeCnja ove godine, te prispje-

nesena je odluka o
imenovanju Ludmile
Kovacevi¢ za direk-
toricu Odjela za in-
ternu reviziju u JP EP
HZHB d.d. Mostar, na razdoblje od dvije godi-
ne. Ludmila je rodena 1956. u Gronjem Vaku-
fu-Uskoplju. Diplomirana ekonomistica koja je
sukladno Zakonu o javnim poduzec¢ima, od 9. -
11. mjeseca 2005. godine ve¢ obavljala duznost
direktorice ovoga odjela u nasem poduzecu.
Trenutacno je uposlena u Ceste d.d. Mostar

lih 117 zahtjeva za dodjelu stipendija, Povjerenstvo koje je imenovao
generalni direktor, je predlozilo, a generalni direktor je donio Odluku o
dodjeli stipendija studentima druge, trece i Cetvrte godine studija na:
Ekonomskom, Pravnom, Geodetskom, Elektrotehnickom fakultetu i Fa-
kultetu informatike i racunarstva — po jedna stipendija za svaku godinu
studija.

Zbog iznimno teske materijalne situacije pojedinih kandidata, tako-
der je odobreno (dodatno) jos 15 stipendija, Sto znadi da je ukupno 31
stipendist dobio prigodu da, uz financijsku pomo¢ Elektroprivrede ,HZ
Herceg Bosne”, okonca studij i da se, nadamo se, pridruzi u dogledno
vrijeme, ostalim u Elektroprivredi, vracajuéi na taj nacin dug i stvarajuci
sebi perspektivu bolje buduc¢nosti.



AKADEMIK UDOVIGIC ODRZAO PREDAVANJE
IZ PODRUGJA ELEKTROENERGETIKE

Dalibor Jarak, dipl. ing. el.

ana 22. ozujka 2006. godine imali smo prigodu i pri-

vilegiju na mostarskom Sveucilistu ugostiti uvaze-

noga gosta akademika Bozu Udovicica koji je cijeli
svoj radni vijek posvetio energetici. Autor je brojnih stru¢nih
i znanstvenih radova i ¢lanaka, kao i autor i suautor brojnih
knjiga, pozvanih predavanja na domacim i inozemnim sku-
povima, radova u zbornicima i ostalih tekstova. Znanstveni
rad akademika Udovicic¢a prepoznaje gotovo svaki student
elektroenergetike u Zagrebu, Splitu, Osijeku ili svaki ¢ovjek
upucen u elektroenergetiku ili energetiku uopce.

Uvazeni gost je u prostorijama Fakulteta strojarstva i ra-
Cunalstva Sveucilista u Mostaru odrzao predavanje o aktu-
alnoj energetskoj problematici posebice u uvjetima tranzi-
cije u kojima se trenutacno nalazi elektroenergetski sektor
odnosno u uvjetima kada je ve¢ zapoceo proces njegove
globalizacije, restrukturiranja, razdvajanja te proces otvara-
nja slobodnoga trzista elektricne energije.

Predavanjima akademika Udovici¢a o dvije teme pod na-
zivom “Globalizacija, slobodno trziste i restrukturiranje” i
“Oblici energije” koja su bila namjenjena prvenstveno stru¢-
njacima iz energetskog podrudja, odazvali su se uposlenici
iz svih organizacijskih dijelova JP “Elektroprivieda HZHB"
d.d. Mostar (Proizvodnja, Prijenos i Distribucija), Aluminija
d.d. Mostar, FERK-a Mostar i poneki student te su aktivno
sudjelovali u diskusiji nakon predavanja.

Prvo se predavanje odnosilo na danasnje stanje u energe-
tici, problemu porasta populacije (Citaj: porastu potrosnje
elektri¢ne energije) naspram ogranicenim energetskim re-
sursima, novom drustveno ekonomskom poretku, impera-
tivu ekonomskog razvoja, razvoju novih tehnologija, ulozi

znanosti i tehnologije, cuvanju okoliSa za buduce generacije
i Covjeku kao pokretacu i sredistem svih zbivanja.

U drugom predavanju akademik je dao naglasak na obli-
ke energije (prirodne, pretvorbene | korisne) i nacinu njiho-
vog koriStenja. Govorio je o glavnim obiljezjima i karakte-
ristikama neobnovljivih i obnovljivih oblika energije, zatim
o nuznosti ulaganju energije u procesu dobivanja drugoga
oblika energije te vrstama zagadenja okolisa.

Akademik je nastojao kroz jedan presjek stanja u
(elektro)energetici sagledati i sve druge probleme i opasno-
sti koje nosi ovo vrijeme promjena te upozoriti na pravo-
dobnu pripremu i spremnost da se na odgovarajuci nacin
prilagodi izazovima globalizacije i slobodnoga trzista.

Glavne poruke koje je akademik Udovici¢ kroz predava-

nja pokusao poluciti su slijedece:

- Treba biti svjestan stalnoga porasta svjetske
populacije, a paralelno tomu stalnom smanjenju
zaliha prirodnih energenata. Danas se sve manje
gradi proizvodnih kapaciteta, a sve viSe energije se
uvozi i trguje s njom, Sto je svojevrstan apsurd. Da bi
se trgovalo mora se imati dovoljno izvora odnosno
visSkova energije Sto nalaze prosirenje postojecih i
izgradnju i diversifikaciju novih izvora energije.

- poremecen je prirodni slijed u istrazivanju koji mora
biti: 1. tehnolog- koji ¢e ponuditi tehnicka rjeSenja
uz uvazavanje zastite okolisa, 2. ekonomist- koji ¢e
odabrati najekonomicnije rjesenje, 3. pravnik- koji ¢e
sve to uokviriti u pravni okvir.

Takav je prirodni, logi¢ni i jedini ispravni redoslijed
danas izokrenut, odnosno poremecen, a nametnuli
su ga profiteri koji dolaze ne da bi dali, nego da bi
uzeli, zaradili (profitirali) i pri tomu iskoristili domacu
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radnu snagu pa su nametnuli neki ¢udan “svoj
redoslijed stvari”: pravnik, ekonomist pa tek na kraju
tehnolog.

- Istaknut je problem sunceve energije i energije vjetra
kao oblika obnovljivih izvora energije, koje nije
moguce uskladiti niti transportirati nego ih iskoristiti
kako se pojavljuju. A upravo je njihova pojava
neizvjesna tj. ne zna se kada ce se pojaviti i s kojim
intezitetom, koliko Ce trajati i kakve ¢e oscilacije
imati. Svaki alternativni izvor energije je dobrodosao,
ali s ogranicenjem da takovi skupi izvori energije
ne trebaju biti u vaznijem postotku ukupnih izvora
energije (ugrozavanje sigurnosti sustava, zahtjevaju
stalnu rezervu u snazi), posebice na nasim prostorima
gdje jos ima neiskoriStenoga hidro potencijala.

- Treba biti svjestan ¢injenice da polako, ali sigurno,
dolazi do formiranja nove vrste monopola, ali sada
privatnoga koji je, dakako, viSestruko opasniji oblik
monopola, nego drzavni koji je do skora bio na snazi,
jer ne prepoznaje socijalnu dimenziju. Za njega je
samo bitan profit i samo profit (a ne ¢ovjek i njegov
status u drustvu).

- Vrijeme je jeftine energije proslost. Bududi da smo
krenuli u proces deregulacije i otvaranja trzista
elektri¢ne energije, energija prestaje biti socijalna
kategorija i cijene se formiraju prema stvarnim
troskovima koje prouzrodi jedan kWh u lancu od
njegove proizvodnje do konac¢ne isporuke krajnjem
potrosacu. Jedini je nacin obuzdavanja cijena
energije izgradnja novih izvora i prosirenje postojecih
energetskih kapaciteta kako se ne bi ovisilo o skupljoj
uvezenoj energiji odnosno energiji izvana ¢ime se
ugrozava drzavna i nacionalna sigurnost, stavljajuci
sudbinu u ruke stranih mo¢nika koji imaju razli¢it

interes od nas samih.

- Zakljucio je apelom za moralnom preobrazbom
Covjeka od kojega sve (dobro i zlo) polazi kako svojim
djelovanjem u sadasnjosti ne bi ugrozavao buducnost
svijeta i solidariziranost s njim. Drugim rijeCima
Covjek se od malih nogu treba odgajati da bude
netko, a ne da bude nesto.

Ovakova su stru¢na predavanja uglednih znanstvenika
visestruko korisna za edukaciju i usavrSavanje djelatnika, a
trebala bi konacno postati stalna praksa jer samo ulaganje
u znanje i stru¢nost djelatnika, jamd¢i uspjeh tvrtke ¢ime se
ujedno promovira i njezin status u drustvu.

Na kraju jedna zanimljivost! Ne moze se, a ne zamijetiti
da je na spomenutim predavanjima uvazenoga i visoko ci-
jenjenoga akademika Boze Udovicica, bio slab odziv visoko
rukovodeceg kadra iz gore navedenih poduzeca (uprave),
a isto tako i profesorskoga kadra s Strojarskoga fakulteta,
iako je ovo bila i svojevrsna promocija domacega fakulteta.
Ta Cinjenica govori dovoljno sama za sebe i namece logi¢na
pitanja: je li mi sve ovo savrseno dobro znamo i prepoznaje-
mo li korist od predavanja ovakvoga tipa???

FRANJO JE DOSTIGAO OLIMP

lako je, unutarnjim ustrojstvom, odnedavna u Prijenosu uki-
nuto zvanje ,vodeceg dezurnog elektricara“, ta ,pocast” ostala
je neizbrisivo vezana uz ime i bi¢e Franje Vukadina — Bugo-
janca, koji je svoje posljednje depese - potisnute mirovinom,
ispisao u TS 110/20/10kV ,Uskoplje, u gradicu s vjerojatno
najduljim imenom u BiH - ,Gornjem Vakufu — Uskoplju”.

O Franjinu radu mogu se izreci jedino pohvale, sto ne kriju
ni u Direkciji za prijenos elektri¢ne energije u Mostaru, ali se
i sam Franjo moze pohvaliti kako je bio miljenik srece i svoj
puni radni vijek — 40 godina, uspio ziv i zdrav izgurati na vrh
svog radnickog Olimpa.

S krajem ozujka 2006. godine, Franjo je zapoceo s mirovi-
nom, a tom prigodom uprilicen je i ispracaj na kojemu su slav-
lieniku uzvanici — radni kolege, od srca cCestitali i zazeljeli naj-
ljiepse zelje vezane uz zasluzenu umirovljeni¢ku buduénost...

Radni kolege Prijenosa
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Stranice za vasu razonodu

DIPLOMA

Vladimir Bundic

...Nekome na um palo, ili, tko zna
zbog cega, uglavnom, u poduzecu po-
CeSe provjeravati diplome...svi upo-
slenici trebali su ih ponovno, kao ono
- kad su zasnovali radni odnos, predati
u odgovarajucu kadrovsku sluzbu...

Nasta frka, slicno kao kad u skoli na-
stavnik iznenadno zada kontrolni.

...odavno je ve¢ prosao rat i zivot
usao u nekakav normalniji kolosijek,
ali malo je tko odmah mogao pose-
gnuti za uredno slozenom diplomom,
uvjerenjem, ili nekim drugim vaznim
dokumentom, ovjeriti ih i poslati na
trazenu adresu.

Pocela su prisjecanja i premetacine
po pretrpanim regalima i ladicama,
svade i medusobna prebacivanja uku-
¢ana o neurednosti...sve bi prije pro-
nalazili, samo ne ono $to je trebalo...

Naravno, bilo je i onih, kojima to
nije predstavljalo problem, ¢ak, sto
vise, to im je bila prigoda svima poka-
zati rezultate svoje izobrazbe, izraslosti
i pedantnosti...

...Sveznadar je, joS u ono vrijeme
— kad se pucalo, mislio na budu¢nost.

Znao je on dobro da ce se rat kadtad
zavrsiti i mutno razbistriti.

Od skole, nije imao Bog zna Sto, ali
tad je uvidio veliku Sansu da na ,brzu
ruku” Stogod stekne. Nije on bio bez
Skole zato Sto je glup, nego vise zbog
toga Sto je potjecao iz siromasne obi-
telji i Sto njegovi stariji, po nekakvome
obicaju, nisu skoli nikad pridavali veli-
ku vaznost.

Skuzio je on Sto je bitno, Sto se radi i
Sto se sve moze...

Po ubrzanom - dobro podmazanom
ritmu, na viSe mjesta on je uspio. Nije
bio sebican, pa je i nekim svojim kole-
gama pomogao. Oni su mu, barem u
onomu prvom vremenu, bili zahvalni
i stidljivo priznavali: - Sveznadare, pri-
jatelju, hvala ti...bas ti ime lijepo stoji,
pozlatilo ti se. Ne bi mi to sami mo-
gli...

On, pak, to nikad nije zlorabio.
Samo je znao, onako, skromno proz-
boriti: - Ma, hajde, ljudi smo...

Sveznadar je bio prili¢éno uredan te
je brzo dosao do dokumentacije...ali,
tu i jest bio njegov problem.

Ma koliko se trudio, ma koliko prebi-
rao po svojim papiri¢ima te probavao
malo i izokola, nikako nije mogao dodi
do podatka koji mu nije dao mira.

Nije mogao spavati. Povukao se u
sebe. Nikomu se nije zalio, ali svi su

primijetili promjenu u njegovu pona-
Sanju. Poceo je opet pusiti, iako je ve,
Cinilo mu se, bio prosao krizu.

Na kraju, kad je vrijeme vec istje-
calo, kad je sam sebi morao priznati
poraz, osvanu jednog jutra u firmi s
podebelom fasciklom pod miskom,
neispavan, neobrijan...

- Prijatelju, stani malo, da te pitam
-, pode za jednim kolegom iskoristiv-
$i mogucnost ostati s njim ,nasamo”.
Onda mu, malo tise, i okre¢udi se po-
katkad, onako, da im se netko ne bi ne-
opazen primakao, ispri¢a nesto, nakon
Cega onaj, i sam uzbuden, zakuka: - E
moj Sveznadare, ma ni ja ne znam...i
ja sam tebe htio pitati jer, sjecas se, i
onda si mi ti pomogao...

Sveznadar samo zalosno odmahnu
rukom i skoro zatetura krenuvsi u osa-
mu.

Nervozno, po tko zna koji put, pre-
broja sve svoje diplome. Tri su bile
uvezane spajalicom, a Cetvrta mu is-
pade na zemlju. Opsova podigavsi je
i nastavi mrmljati sebi u bradu: - Koja
li je...koju li sam ono onda posl'o...ma
poslat ¢u ovu $to je poletila pa kud pu-
klo da puklo...mozda i pogodim...Sta
cu...

Svaka sli¢nost s necim Sto je, mozda i
Vama, znano, sasvim je slucajna...
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EKETROPRIVREDA JE USMJEREND KRETANJE ONIH

KOJI U NJOJ RADE

Vladimir Bundi¢

oznato je, iz teorije, kako elek-

tri¢na struja predstavlja usmje-

reno kretanje elektrona, ali bi
se, sukladno tomu, vjerojatno, moglo
re¢i kako i elektroprivreda nije nista
drugo do li usmjereno kretanje onih
koji u njoj rade koji pridonose njezinu
uspjeSnome poslovanju.

Pridonositi se moze, ponajvise,
osobnim zalaganjem na radnome
mjestu, ali i na bezbroj raznih - drugih
nacina.

Jedan od njih, svakako, jest i pro-
micanje imena elektroprivrede, a lvi-
ca Bodulovi¢, djelatnik EP HZ Herceg
Bosne, tocnije, njezine ,,Opskrbe”, koja,
pod okriliem Direkcije za distribuciju
elektricne energije, djeluje na prostori-
ma Novog Travnika i SrediSnje Bosne,
uspijeva ne samo vrijedno raditi i pra-
vodobno izvrsavati svoje zadace, nego
stigne pronijeti ime i znakovlja nase EP
jos puno dalje — daleko izvan granica
Bosne i Hercegovine...i to na poseban,
samo njemu svojstven nacin — bici-
klom???

Kao $to i kretanja u okvirima perio-
di¢nog sustava mogu i¢i razli¢itim pu-
tanjama odrazavajuci njihovu energet-
sku razinu, tako se i za kretanje ovoga
svojevrsnog fenomena moze reci kako
ono dosize do samih vrhova kvantnih
teorija pretocenih u praksu.

Ivica i njegov vjerni prijatelj — bicikl,
presli su toliko kilometara koliko ih se
ne bi zastidio ni iznadprosjecni ,ben-
zinac”.

Poceo je davno - 1982. godine, sa
svoje 24. Tada je nabavio ,specijalku”
i od nje se viSe nije razdvajao. Prvo se
vozao ,0ko kuce - naprazno®, pa onda
sve dalje i dalje, da bi, u ljeto 1995. do-
gurao ¢ak do Spanjolske i, naravno,
opet natrag...do svojeg Doca na Lasvi,
gdje, s majkom i ocem, zivi u onome
- ,obicnom" vremenu.

Prije Domovinskoga rata uspio je
prokrstariti krajolicima bivse ,Juge”, a
teziSta su mu, uglavnom, bila okrenuta

k moru - Dubrovniku, Splitu,
Rijeci..jednom je dosao cak i
do Trsta...

Ni u ratu nije potpuno mi-
rovao...i tad je, izmedu crta i
kad nije bio na ,duznosti‘, ,vr-
tio” brojcanike...

Nakon rata, ve¢ spomenu-
te 1995. godine, vinuo se u
zeljno cekanu slobodu i doku-
cio kapije ,Bernabea’, presavsi
9160km, u 57 dana — divedi se,
usput, ljepotama Spanjolske,
Francuske, Italije, Slovenije i
Hrvatskog primorja...

...kasnije je, otkrivajuci
nove rute, obisao Brisel, pre-
$ao Apenine, vidio Rim...

Po lvi¢inoj preciznoj sta-
tistici (uz bicikl uvijek ima i
odgovaraju¢e  instrumente
koje nikad ne ,vraca na nulu” nego
ih ostavlja za pamcenje, ,ubacujuci”
nove), presao je do kraja 2005. godine
ukupno 251. 666km — u 22 godine:

~

Zdenko Vuki¢..."njihovo” sjediste bilo
je u Novome Travniku, gdje sam i sam
boravio kao prognanik, ... odobrili su
mi 1000 maraka, $to mi je, uz pomo¢
jos nekih sponzora, dobro doslo...us-

| godina km godina km godina km

1984. 2.165 1992. 7.309 2000. 12.698
1985. 5.126 1993. rat 750 2001. 16. 607
1986. 6.831 1994. rat 5.150 2002. 16. 127
1987. 10.752 1995. 15. 147 2003. 15.706
1988. 15.126 1996. 17.036 2004. 16.210
1989. 9.500 1997. 13.008 2005. 16. 507
1990. 13.013 1998. 11. 425

1991. 10.418 1999. 15. 055 SVEUKUPNO 251666

Nije lose napomenuti kako opseg
Zemlje, tamo gdje je ona ,najdeblja“
iznosi tek 40. 070km!!, a Ivica jos uvijek
vozi...

Interesantan je, svakako, i zapis s
sturneje”, kako lvica voli zvati svoja pu-
tovanja — turneje Dolac - Pariz — Do-
lac, 2005. godine:

O svojim putovanjima rado prica i
pokazuje fotke...a posebno izdvaja sli-
jedece:

- Godine 1997, tada jos$ nisam radio
u EP HZ Herceg Bosne, obratio sam se
za pomo¢ ondasnjem PDP ,SrediSnja
Bosna“ na cijemu je ¢elu bio gospodin

pio sam te godine obiéi krug oko Pa-
riza...

...ovom prigodom se, prvi put, jav-
no, preko novina, zahvaljujem i gospo-
dinu Vukicuy, a i EP HZ H-B na velikoj
pomodi...

...2004. i 2005. godine ostvario sam
svoje davne snove...prisustvovao utr-
kama Toure de France, vidio uzivo naj-
boljeg svjetskog biciklista — Amerikan-
ca Lance Armstronga, koji je 7 puta za
redom osvojio ovaj biciklisticki Wim-
bledon. Sve sam podredio tim doga-
dajima i osigurao se na vrijeme...stigao



sam u Pariz 5 dana ranije...greske nije
smjelo biti...

Ivica vozi isklju¢ivo danju, a nociva
pod vedrim nebom, u smjestaju s bez-
broj zvjezdica, naj¢esce uz skute ka-
kvog sportskog centra, jer tu se osjeca
najsigurnijim.

U Parizu je nocio uz temelje Eifelova
tornja.

Sto je najbitnije, jo$ uvijek je pot-
puno zdrav, zdravog sna, bez reume i
kostobolja.

Nije ozenjen, a da jest, onda bi, si-
gurno, morao uzeti kakav bicikl spe-
cijalne izvedbe, s dva ili viSe sjedala i
pogona...tko zna???

Od 1999. godine, kada je zapoceo
raditi u DEEZ ,Sredi$nja Bosna“ u No-
vome Travniku, na posao uglavhom
stize prvi i nikad ga ni u ¢emu nije po-
trebno Cekati — sve stize.

U slobodnome vremenu, blagdani-
ma i vikendima, odrzavaju¢i kondiciju
trkne put Jajca i Mrkonji¢a, ,Tomisla-
va“, Doboja, Jahorine i Vlasi¢a, a zimi,
kad vremenski uvjeti nisu povoljni, u
obnovljenoj kuci u Docu, gdje se 1998.
godine vratio iz progonstva, goni bicikl
u mjestu jer, napravio je simulator vo-
Znje na kojemu moze primijeniti razli-
Cita opterecenja i ne zaostati u formi
dugoprugasa.

lako mu brzine nikad nisu u prvo-

zadaca. Sada sam materijalno zbrinut
- nemam novcanih zapreka, jedino mi
problem predstavlja to sto vrlo tesko
mogu dobiti godi$nji odmor u jedno-
me dijely, a to je vrlo bitno za moje
turneje -, iskreno, s prizvukom zamo-
Ibe u glasu, zavrsava lvica dodirujudi,
na atletskim grudima, amblem - ,EP

nerazdvojnim drugarom, uz Eifelovu kulu...

HZ Herceg Bosne®, i nadajuci se kako
¢e njegovi pretpostavljeni ovo proci-
tati i pomo¢i mu...ako ni zbog Cega, a
ono zbog promidzbe...

Mislim da se u tomu slazemo i mi
ostali — svi i da drzimo fige naSem Ivi-
cill!

R . R . 09.07. | Dolac — Donji Vakuf — Jajce — Mrkonji¢ Grad - Klju¢ (jaka kisa - 5 sati ¢ekanja) 137km
me plan u, 'PakJe SUdJelovao u bro;nlm 10.07. | Klju¢ —S. Most — Prijedor — Novi Grad — Zagreb - Zapresi¢ 252km
utrkama pa Cak osvajao i vazne nagra- 11.07. | Zapre$i¢ — Brezice — Ljubljana — Vrhnika — Logatec (jaka ki$a — 2 sata ¢ekanja) 176km
de. 12.07. | Logatec — Postojna — Nova Gorica — Udine - Pordenone 213km

. . 13.07. | Pordenone — Vi¢enca — Verona - Sirmione 233km
- Ja se, JeanStavnO' kada mi oko 14.07. | Sirmione — Bre$a — Monca - Gallarate 219km
u§iju prozuji zrak, osjec'am opugten i 15.07. | Gallarate — Stresa — Simplon Pass (2005m nadmorske visine) — Brig - Sion 213km
sretan, najbrie zaboravim sve ono ¢to 16.07. | Sion — Montreux — Lozana —)/alolorbe — Pontarlier (Etalane) 204km
. .. e . 17.07. | Etalane — Bezanson — Gray - Samon 207km
me kOJI trenutak prije toga mucilo i 18.07. | Samon - Bar = Sur — Aube — Troyes — Provins - Nangis 213km
¢inilo nemirnim. Razbistrim se i, inte- 19.07. | Nangis — Mormant - Priz 94km
resantno, nakon toga puno bolje do- U Parizu bio 20.., 21.., 22.,.23, i24.07. te .preéaov86km _ UKUPNO 2.161km
L. o e Za 11 dana, koliko je trajao put do Pariza, presao, dakle, 2. 161km, prosje¢no 196,4km na dan
nosim ispravne odluke Sto Ciniti i kako 25.07. | Pariz — Etampes — Orleans - Gien 211km
rije§iti neki problem -, kaze lvica, kOji 26.07. | Gien — Cosne — Nevers — Moulins — Varennes Sur Alier 216km
ni po demu ne podsjec'a na biciklista 27.07. | Varenes S/A — Roanne — Feurs —S. Etiennes - Annonay 209km
v 28.07. | Annonay — Tournon — Valence — Orange - Avignon 213km
dUgoprUgasa- 29.07. | Avignon — Aix En Provance — Aubagne — La Ciotat — Toulon - Carqueiranne 206km
Oni su, najéeéc’e, sitni — ,mrsavni“ 30.07. | Carqueiranne — Le Lavandou - S. Tropez — Cannes - Nica 203km
i za njlh kazu kako su, i kako moraju 31.07. | Nica - M. Carlo - Me.nton - Sanremo — Imperia — Savona — Acqui Terme 237km
. . . . . L 01.08. | A.Terme — Alessandria — Piacenca - Parma 224km
biti Iagan'---da su1im Suplfe kosti i )OS 02.08. | Parma — Modena - Bologna — Ferrara - Padova 229km
Sto Sta...a on, sa svojih 188 cm visine i 03.08. | Padova — San Dona Di Piave (vozio do 10 sati, cio dan jaka ki3a) 81km
blizu 90 kg teiine, vide nalikuje igraéu 04.08. | S. Dovna Di Piave — L:itlsanz?.— Trst — K(.)pa.r - Port9roz — Umag - Pore¢ 224km
- 05.08. | Pore¢ — Pula — Opatija — Rijeka — Novi Vinodolski 211km
ameanOg nogometa. 06.08. | N.Vinodolski — Senj — Karlobag — Suko$an - Vodice 274km
- Vozit ¢u bicikl sve dok mi to bude 07.08. | Vodice — Sibenik — Trogir — Split — Omi$ — Arzano - Tomislavgrad 229km
predstavljalo zadovoljstvo, nikomu u 08. 08. : Tomislavgrad — Kupres — Bugojno — D. Vakuf — Travnik - Dolac 118km
. . .. QOd Pariza nazad UKUPNO 3.085km
Inat, pani sebi, i sve dok me to ne bude Kuéi stigao 08. 08. 2005. godine i pre$ao ukupno 3. 085km od Pariza, za 15 dana, prosje¢no 205,6km/dan
ometalo u izvréenju mojih prioritetnih Ukupno prijedeni put do Pariza i natrag (bez voznje po Parizu) je 5. 246km, za 26 dana, prosjek 201,7km/dan







